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BESEDE RAVNATELUICE

Dragi otroci,

dobrodosli v ¢udezni dezeli na za¢etku mogocnega drevoreda. Zakaj v ¢udezni, boste vprasali?
Zato ker vanjo vstopate vi, cudezna bitja, ki nas s svojo iskrenostjo, radovednostjo, toplino in
otrosko razposajenostjo vedno znova spomnite, kako edinstveni ste in nas navdihujete, da za
vas ustvarjamo pravlji¢ni svet, v katerem je vse mogoce, v katerem gradimo prijateljstvo, v
katerem si pomagamo in sprejemamo, v katerem je vsak izmed vas lahko toéno to, kar Zeli.

Vsi otroci ste nasi otroci in ko vstopate v to ¢udezno dezelo prihajate med tiste odrasle, ki niso
pozabili otrok v sebi, med tiste, ki vam bodo pri¢arali nasmeske na obraze, med tiste, ki vam
bodo brisali solzice, kadar bo potrebno, med tiste, ki vam bodo vselej nudili varen pristan, med
tiste, ki vas bodo poslusali in slisali, med tiste, ki bodo poskrbeli, da bo vsak dan nepozaben,
med tiste, ki vam bodo podali roko in vas vodili, med tiste, ki vam bodo sleherni dan dali vedeti,
da ste sprejeti, edinstveni, varni, sliSani in vedno dobrodosli.

Spostovani starsi,

Pomen kakovostno organizirane predsSolske vzgoje je neprecenljiv. Vrtec ni le prostor, kjer
otroci prezivijo del dneva, ampak gre za Cas in kraj, kjer se vseZivljenjsko ucenje pravzaprav
pricne. V vrtcu se postavljajo temelji kriticnega razmisljanja, empatije, sodelovanja in
radovednosti. Vse to pa otroku omogoca, da raste v samozavestno, radovedno in odgovorno
osebo. Skupaj, z roko v roki bomo postavili temelje za vase in nase otroke, hkrati pa jih bomo
opremili za potovanje skozi Zivljenje.

VIZIJA VRTCA

»Z MAJHNIMI KORAKI DO VELIKIH CILJEV«

Skupaj, z roko v roki, ustvarjamo »hiso«, v kateri prevladujejo
igra in dobri medsebojni odnosi, ki otrokom zagotavljajo varno
in spodbudno uéno okolje, »hiso«, v kateri razvijamo
ustvarjalnost, samostojnost in odgovornost.

POSLANSTVO

Nase poslanstvo je upostevanje vseh nacel Kurikuluma za vrtce,
kjer vselej na prvo mesto postavljamo otroke kot aktivne
udelezence vzgojnega procesa, kjer jim nudimo vse pogoje za
optimalni razvoj vseh njihovih sposobnosti, kjer upostevamo
razlicnost, jim zagotavljamo moznosti izbire in drugacnosti, kjer
spostujemo njihovo zasebnost in intimnost ter uresnicujemo nacelo razvojno-procesnega
pristopa, hkrati pa jih vselej obravnavamo kot enakovredne partnerje. Stremimo k razvoju
radovednih, edinstvenih in kriticnih posameznikov, opremljenih s Sirokim znanjem ter
odgovornostjo do sebe, soljudi in okolja.




VREDNOTE

Zaposleni v vrtcu se zavedamo, da nam starsSi zaupajo svoje otroke in s tem prevzemamo
najvisjo mero odgovornosti zanje. Dobrobit otroka nam tako predstavlja najvisjo vrednoto, na
kateri temeljijo vse ostale.
Te vrednote so:

e varno in spodbudno okolje,

e razvijanje vseh otrokovih potencialov,

e vsezivljenjsko ucenje,

e povezanost z naravo,

e odgovornost,

e spostovanje,

e odkrita/odprta komunikacija,

e dobri medsebojni odnosi,

e nicelna toleranca do nasilja.
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DOLGOROCNI CILJI
L. | Povezovanje in krepitev prizadevanj za skupno odgovornost pri vzgoji otrok
Zagotavljanje spodbudnega ucnega okolja, ki omogoca razvoj ustvarjalnosti ter
psiholoSko varno in sprosceno vzdusje za vse otroke.
Zagotavljanje enakopravnih moZnosti, krepitev medsebojne solidarnosti in
vzpostavljanje spostljive komunikacije ter dobrih medsebojnih odnosov med vsemi
delezniki.
Povecati obcutljivost za psiholoske razseznosti timskega dela, z razvijanjem in
reflektiranjem lastnega timskega dela s poudarkom na krepitvi osebnostnega in
strokovnega razvoja.
= Vzgojiti otroke v kriticne mislece in varuhe demokracije (vzgoja za Zivljenje).
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KRATKOROCNI CILJI (vezani na prednostno nalogo)
Razvijanje otrokove ustvarjalnosti skozi gib, ples, risbo, lutko ... (100 jezikov izrazanja)
Spodbujanje in omogocanje vseh oblik izrazanja
Spodbujanje aktivne participacije otrok pri projektnem delu
SpodbUJanJe multisenzori¢nega ucenja
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KAZALNIKI

=

Razlicne dejavnosti iz podro¢ja umetnosti (gibno-plesno izrazanje; razlicne oblike
gledalis¢a — sencno gledalisce, kamisibaj, lutkovne predstave; likovno ustvarjanje —risba,
oblikovanje prostora, modeliranje; dejavnosti ob glasbi).

2. Oblikovanje multisenzori¢ne sobe in galerije.
3. Dokumentiranje in arhiviranje izdelkov (razstave, kronike, posnetki).
4. lzvajanje dejavnosti v treh fazah: PRESENECENJE, DOZIVLIANJE, IZRAZANJE.




1. UVOD

»Noben poljub, ki ga das otroku, ni izgubljen,

ne izraz veselja, ne dotik v pomiritev,

nobena pesem, nobena zgodba o ¢udesih.

Vse to se bo zlilo v tisto, kar bo postal.« (Pam Brown)

Z letnim delovnim naértom se doloci organizacija in obratovalni ¢as vrtca, programi vrtca,
vzgoja in varstvo otrok v vzgojno-varstvenih druZinah, razporeditev otrok v oddelke, delo
strokovnih in drugih delavcev v vrtcu, sodelovanje s starSi, sodelovanje z vzgojno-
izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami, mentorstvo pripravnikom,
aktivnosti za vklju¢evanje vrtca v okolje, sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za
potrebe vzgoje predSolskih otrok, program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,
program dela strokovnih organov vrtca ter kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne
za uresnicitev vzgojnega procesa (21. ¢len Zakona o vrtcih).

V LDN-ju je opredeljeno tudi delo svetovalne sluzbe in sodelovanje z drugimi institucijami ter
aktivnosti, s katerimi se vrtec vkljuCuje v okolje ter SirSo socialno mrezo. Z medsebojnim
sodelovanjem skrbimo za optimalni razvoj vseh otrokovih sposobnosti, uresni¢ujemo razli¢ne
oblike sodelovanja s starsi ter zagotavljamo nenehno strokovno izobrazevanje zaposlenih.

Z LDN-jem zagotavljamo nacrtno, organizirano in sistemati¢no uresni¢evanje temeljnih ciljev,
nacel in nalog predsolske vzgoje, ki so opredeljene v veljavni zakonodaji za podrocje vzgoje in
izobraZevanja.

Osnovno vodilo pri nacrtovanju vzgojno-izobrazevalnega dela nam je zavzemanje za nenehne
izboljSave ter razvoj in rast, zato se zavezujemo k:

- upostevanju vseh nacel Kurikuluma za vrtce, kjer vselej na prvo mesto postavljamo
otroke kot aktivne udeleZence vzgojnega procesa ter jim nudimo vse pogoje za
optimalni razvoj vseh njihovih sposobnosti, kjer uposStevamo razliénost, jim
zagotavljamo mozZnosti izbire in drugacnosti, kjer sposStujemo njihovo zasebnost in
intimnost ter uresni¢ujemo nacelo razvojno-procesnega pristopa, hkrati pa jih vselej
obravnavamo kot enakovredne partnerije;

- razvijanju radovednih, edinstvenih in kritiénih posameznikov, opremljenih s Sirokim
znanjem ter odgovornostjo do sebe, soljudi in okolja;

- spostovanju Kodeksa eticnega ravnanja v vrtcu ter Konvencije o otrokovih pravicah,
in sicer da naj bo sleherni otrok sprejet in opazen;

- namenjanju posebne skrbi otrokom s posebnimi potrebami (spodbujanju inkluzije) ter
zagotavljanju enakih mozZnosti.

Izhodisce vseh nacrtovanih dejavnosti v vrtcu je OTROK s svojimi Zeljami in potrebami.
Otroci potrebujejo prostor in Cas za igro, dozivljanje, raziskovanje in ustvarjanje ter podporo
odraslega za ucenje. Starsi potrebujejo povabilo k sodelovanju pri nacrtovanju vzgojnega dela
v vrtcu. Zaposleni v vrtcu pa potrebujemo podporo in pomo¢€ starSev ter SirSe druzbene
skupnosti pri nasem delu tako, da z uspesSnim medsebojnim sodelovanjem poskrbimo za
varno, spodbudno ter sprosc¢eno okolje v katerem prevladuje prijetno vzdusje ter optimalni
pogoji za vsestranski razvoj vseh udeleZzencev vzgojno-izobrazevalnega procesa.




PRAVNA PODLAGA

e Zakon o vrtcih Uradni list RS, St. 100/05 — uradno precisc¢eno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 -

ZUUJFO, 55/17 in 18/21

e Pravilnik o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podrocju predsolske vzgoje Uradni
list RS, $t. 80/04

e Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca
Uradni list RS, st. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in 63/23

e QOdredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21 in 82/23

e Pravilnik o dokumentaciji v vrtcih Uradni list RS, $t. 61/12 in 52/22

e Kurikulum za vrtce (sprejet na 26. seji Strokovnega sveta Republike Slovenije za splosno
izobraZevanje, dne 18. 3. 1999).

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja Uradni list RS, St. 16/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 —

ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23

e Zakon za uravnoteZenje javnih financ Uradni list RS, st. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 —
ZOsn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 -

ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 - odI.
US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-
1A, 72/19, 174/20 — ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024-25 Uradni list RS,
§t. 123/23in 12/24

e Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS,
$t. 150/22)

e Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtec Borisa Peceta
Maribor, ki ga je Mestni svet Mestne obcine Maribor sprejel na 27. seji, dne 20.04.2009
(z nadaljnjimi spremembami odloka z dne 22.12.2009 in 19.07.2016).

e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji Uradni
list RS, $t. 52/94, 49/95, 45/96 — popr., 34/96, 51/98, 28/99, 39/99 —

ZMPUPR, 39/00, 78/01 — popr., 56/01, 64/01, 56/02, 43/06 —

ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 —

popr., 45/17, 46/17, 80/18, 160/20, 88/21, 136/22,11/23 in 13/24
e Kodeks eticnega ravnanja v vrtcih



https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2005-01-4349
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-0911
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-4285
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-1737
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-3387
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-4935
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-0505
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2525
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-0412
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2004-01-3546
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-3427
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2005-01-3357
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-1282
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-5757
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-2460
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1791
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-3142
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1007
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1917
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-1116
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2275
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-2133
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1065
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2539
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-2531
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-1086
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-0718
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-1460
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-2871
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-21-3033
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-21-3051
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-0821
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-2410
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-1934
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-1999
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-21-2169
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1324
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2629
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3352
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4285
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-2603
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3469
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-4017
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2202
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-3693
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-3990
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-4001
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-0892
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1756
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-2139
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-2519
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-2520
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-3548
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-3549
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-3675
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-3676
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-3887
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-3442
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2014-01-3951
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-1001
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-3504
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-4084
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-2686
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-3730
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-1493
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2019-01-3207
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3088
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3402
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3596
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1994-01-1937
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1995-01-2313
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-21-0070
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1996-01-2278
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1998-01-2323
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1356
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/1999-01-1963
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2000-01-1942
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-21-0091
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-01-2986
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2001-01-3501
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2002-01-2779
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-1835
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-2579
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-3339
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1707
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-1771
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-4338
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-21-0339
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2230
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-2248
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-3874
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-2796
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-1849
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3314
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0191
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0357

2. PREDSTAVITEV VRTCA IN ORGANIZACIJE DELA

Vrtec Borisa PeCeta Maribor je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila Mestna
obcina Maribor. V njem poteka celodnevni vzgojno-izobrazevalni program za predsolske
otroke. Sedez Vrtca Borisa Peceta Maribor je na TomSicevi ulici 32 v Mariboru. Vrtec, zraven
najvecje enote na TomsSicevi ulici, deluje Se na treh dislociranih enotah, in sicer v KoSakih,
Kamnici in Bresternici:

ENOTA TOMSICEVA - Tomsiceva ulica 32, 2000 Maribor
ENOTA KOSAKI — Kréevinska ulica 10, 2000 Maribor
ENOTA KAMNICA - Vrbanska cesta 93 a, 2351 Kamnica
ENOTA BRESTERNICA — Na Gaj 4, 2354 Bresternica

PWNPE

Mateja Komel, dipl. vzg. preds. otr.
Telefon: 02/23 43 262
Elektronski naslov: mateja.komell@guest.arnes.si
Spletna stran: http://www.vrtec-borisapeceta.si/

Renata SPES, dipl. vzg. preds. otr.
Telefon: 02/23 43 265
Elektronski naslov: renata.spes@guest.arnes.si

Saska HOBACHER, posl. sek.
Telefon: 02/23 43 260
Faks: 02/23 43 270
Elektronski naslov: vrtec.borisapeceta@guest.arnes.si

Racunovodja: Maja SIFTAR, dipl. ekon.
Knjigovodja: Silvija BERGAUER, dipl. ekon.
Telefon: 02/23 43 264, 02/23 43 266
Elektronski naslov: racunovodstvobp@guest.arnes.si,
knjigovodstvo-vrtecborisapeceta@guest.arnes.si



http://www.vrtec-borisapeceta.si/
mailto:vrtec.borisapeceta@guest.arnes.si
mailto:vrtec.borisapeceta@guest.arnes.si

Urska OBLAK, prof. ped. in soc.
Telefon: 02/23 43 268
Elektronski naslov: urska.oblak2@guest.arnes.si

Aleksandra TKAVC, univ. dipl. inZ. Ziv. tehnol.
Telefon: 02/23 43 269
Elektronski naslov: sandra.tkavc@guest.arnes.si

ENOTA TOMSICEVA ENOTA KOSAKI

ENOTA KAMNICA ENOTA BRESTERNICA

10


mailto:urska.oblak2@guest.arnes.si
mailto:sandra.tkavc@guest.arnes.si

Vodja enote: Barbara OMEROVIC, dipl. vzg. preds.
otr.

Poslovni ¢as: 5.30 — 16.30
1 Oddelki: 6 oddelkov 1. star. obd.

8 oddelkov 2. star. obd.

ODDELEK STRUKTURA STROKOVNI TANDEM DELOVNO MESTO
SKUPINE
J1 BIBE 1-2 LETI Alja Majcen Vzgojiteljica
Lejla Sejfovic¢ Pom. vzgojiteljice
J2 CEPETAVCKI 2-3 LETA Maja Nemet Vzgojiteljica
Alenka Persak Pom. vzgojiteljice
3 MISKOLINI 2-3 LETA Suzana Mlakar Vzgojiteljica
Metka Lutar Pom. vzgojiteljice
PP GUMBKI 2-3 LETA Jasna Nusa Staher, nad.  Vzgojiteljica
Ana Mlakar
Larisa Martini, nad. Kaja  Pom. vzgojiteljice
Gradisnik
Al  COPATKI 1-2 LETI Barbara Sater Vzgojiteljica
Maja Sutej Pom. vzgojiteljice
A2  NOGAVICKE 1-2 LETI Petra Dragsic¢ Vzgojiteljica
Anja Esih Pom. vzgojiteljice
| ODDELKI2.STAROSTNEGAOBDOBIA |
ODDELEK STRUKTURA STROKOVNI TANDEM DELOVNO MESTO
SKUPINE
N1 MEHURCKI 5-6 LET Simona Nerat Vzgojiteljica
Mojca Toporis Pom. vzgojiteljice
N2 ZIVZAV 5-6 LET Natasa Kukovec Vzgoijiteljica
Eva Tomazic Pom. vzgojiteljice
N3 CICIBANI 5-6 LET Domen Leskovar Vzgojitelj
Klavdija Menhart Pom. vzgojitelja
P1 PIKE POKE 3-4 LETA Ana Studen Vzgojiteljica
Mojca Lendvaj S€avni¢ar  Pom. vzgojiteljice
P2 ZOGICE 4-5 LET Melita Pusnik Vzgojiteljica
Tjasa Toplak Pom. vzgojiteljice

e ————————————
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P3 NAVIHANCKI 4-5 LET Barbara Omerovic¢ Vzgojiteljica

Vesna Paul Pom. vzgojiteljice
A3 ROKAVICKE 3-4 LETA Vanja Grdadolnik Vzgoijiteljica
Ivica Malek, nad. Matej Pom. vzgojiteljice
Janic
A4 KLOBUCKI 3-4 LETA Karmen Jagodic Vzgoijiteljica
Nina Ocko, nad. Diana Pom. vzgojiteljice
Gostincar

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo: Mirjana Zifko, mag. inkl. ped.

Mobilne strokovne delavke: Sonja Nerad, vzgojiteljica (4 h)
Ksenija Bevk, pom. vzgojiteljice
Jelka Rafolt, pom. vzgojiteljice

Manja Dragar, pom. vzgojiteljice (4h)

Vodja enote: Ines GODEC ZAVCER, dipl.
vzg. preds. otr.

iy Poslovni ¢as: 6.15 — 16.00

Oddelki: 1 oddelek 1. star. obd.

E A vy

1 kombiniran oddelek

2 oddelka 2. star. obd.

ODDELEK STRUKTURA STROKOVNI DELOVNO MESTO
SKUPINE TANDEM

1-3 LETA Vesna Sirec Vzgojiteljica
Anita Arnecic Pom. vzgojiteljice

ODDELEK STRUKTURA STROKOVNI DELOVNO MESTO
SKUPINE TANDEM




2-4 LETA Ines Godec Zavcer,  Vzgojiteljica
nad. Valentina
JanZekovic
Valerija Mercnik Pom. vzgojiteljice

ODDELEK STRUKTURA STROKOVNI DELOVNO MESTO
SKUPINE TANDEM

K1 SONCKI 5-6 LET Maja Krabonja Vzgojiteljica
Anita Serdinsek, Pom. vzgojiteljice
nad. Katja Petek

K3 ZVEZDICE 4-5 LET Darja Draksler Vzgojiteljica
Lea Erbus Pom. vzgojiteljice

Mobilna strokovna delavka: Valentina Janzekovi¢, pom. vzgojiteljice; nad. Diana Ratej, pom.
Vzgojiteljice

e
Vodja enote:

k Nina RAJSP, dipl. vzg. preds. otr.
f Poslovni ¢as: 6.15 — 16.30
Oddelki: 2 oddelka 1. star. obd.

4 oddelki 2. star. obd.

ODDELEK STRUKTURA STROKOVNI DELOVNO MESTO
SKUPINE TANDEM
KA1 ORANZNA SOBA  1-2 LETI Alenka Cussigh Vzgojiteljica
Mojca Schonwetter  Pom. vzgojiteljice
KA4 RUMENA SOBA 2-3 LETA Nina Krasovec Vzgojiteljica
Taja Repic Pom. vzgojiteljice

. ODDELIZ.STAROSTNEGAOBDOBIA |
ODDELEK STRUKTURA STROKOVNI TANDEM DELOVNO MESTO
SKUPINE
KA2 RDECA SOBA 4-5 LET Branka Gabrovec Vzgojiteljica
Klementina Breznik Pom. vzgojiteljice

e ————————————
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KA3 VIJOLICNA SOBA  3-4 LETA Klavdija Fidersek Vzgojiteljica

Sandra Fiser Pom. vzgojiteljice
KA5 MODRA SOBA 3-6 LET Nina Rajsp Vzgojiteljica

Maja Fak Pom. vzgojiteljice
KA6 ZELENA SOBA 5-6 LET Mateja Komel, nad. Katja

Jesenko Vzgoijiteljica

Danica Gert Pom. vzgojiteljice

Mobilna strokovna delavka: Tamara Lesnika, nad. Blazka Vranaricic (4 h)

e ;

Vodja enote: Karin LAH VISENJAK, dipl.
vzg. preds. otr.

Poslovni cas: 6.15 — 16.00

1 oddelek 2. star. obd.

ODDELEK STRUKTURA STROKOVNI TANDEM DELOVNO MESTO
SKUPINE
B1 BALONCKI 1-3 LETA Renata Spes, nad.
Tamara Lesnika Vzgojiteljica
Ana Mlakar,

nad. Janja Kecek Pom. vzgojiteljice

ODDELEK STRUKTURA STROKOVNI TANDEM DELOVNO MESTO
SKUPINE
3-6 LET Karin Lah Visenjak Vzgojiteljica
Iris CerovSek Komac, Pom. vzgojiteljice
nad. Martina Strmsek
Mobilna strokovna delavka: Tamara Lesnika, nad. Blazka Vranarici¢ (4 h)

B2 DEZNIKI
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ENOTA 1. star. obd. 2. star. obd. Kombinirani Skupaj
oDD. OTR. ODD. OTR. ODD. OTR. ODD. OTR.
TOMSICEVA 6 77 8 156 0 0 14 233
m 1 11 2 45 1 18 4 74
2 26 4 83 0 0 109
1 11 1 16 0 0 2 27
ESIIY 125 15 300 1 18 26 443

* Stevilo otrok na dan 1. 9. 2024

| H

DELOVNO MESTO IME IN PRIIMEK Del. razmerje
Ravnateljica Mateja Komel DC-PDC
Pomocnica ravnateljice Renata Spes DC-PDC
Svetovalna delavka Urgka Oblak NDC - PDC
Organizatorka prehrane in Aleksandra Tkavc NDC - PDC
zdravstveno-higienskega reZzima
Racunovodja Maja Siftar NDC - PDC
Knjigovodja Silvija Bergauer NDC - PDC
Tajnica VIZ Saska Hobacher NDC - PDC

VZGOIJITEL Del. razmerje POM. VZGOIJITELIA Del. razmerje
1. Alja Majcen NDC-PDC 1. Lejla Sejfovié NDC-PDC
2. Maja Nemet NDC-PDC 2. Alenka Persak NDC-PDC
3. Suzana Mlakar NDC-PDC 3. Metka Lutar NDC-PDC
4. Jasna Nusa Staher, NDC-PDC 4. Larisa Martini, NDC-PDC
nad. Ana Mlakar DC-PDC nad. Kaja Gradignik DE-PDE
5. Barbara Sater NDC-PDC 5. Maja Sutej NDC-PDC
6. Petra Dragsic¢ NDC-PDC 6. Anja Esih NDC-PDC
7. Vanja Grdadolnik NDC-PDC 7. lvica Malek, NDC-PDC
nad. Matej Jani¢ DC-PDC
8. Karmen Jagodi¢ NDC-PDC 8. Nina O¢ko, nad. NDC-PDC
Diana Gostincar DC-PDC

IV/rsta in stevilo oddelkov v skladu s Soglasjem k razporeditvi otrok in oddelkov v mb javnih vrtcih in Centra Gustava

Siliha Maribor (oddelki prilagojenega programa)) v $olskem letu 2024/2025, $t. 6020-3/2024-40 z dne
20.06.2024,(M: Finster, 02.10.2024)
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+* Mobilne strokovne delavke

VZGOIJITEL Del. razmerje POM. VZGOIJITELJA Del. razmerje

1. Vesna Sirec NDC-PDC NDC-PDC

2. Ines Godec Zavcer, NDC-PDC NDC-PDC
nad. Valentina Janzekovi¢ DC-PDC

NDC-PDC NDC-PDC

N[oTeX-TstlM 4. Anita Serdingek, nad. NDC-PDC

Katja Petek DC-PDC

DC-PDC

+* Mobilne strokovne delavke

VZGOIJITEU Del. razmerje POM. VZGOJITELIA Del. razmerje

NDC-PDC NDC-PDC
NDC-PDC NDC-PDC
NDC-PDC DE-PDC
NDC-PDC DC-PDC
NDC-PDC NDC-PDC
nad. Katja Jesenko DC-PDC

DC-PDC

** Mobilne strokovne delavke

VZGOIJITEL Del. razmerje POM. VZGOJITELJA Del. razmerje
1. Renata Spes, nad. NDC-PDC 1. Ana Mlakar, nad. Janja NDC-PDC
Tamara Lesnika DC-PDC Kecek DC-PDC
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2. Karin Lah Visenjak NDC-PDC 2. Iris Ceroviek Komac, NDC-PDC
nad. Martina Strmsek DC-PDC

NDC-PDC

DC-PDC

«* Mobilne strokovne delavke

HISNIKA DELOVNO MESTO DELOVNO RAZMERIJE
1. Danilo Holdermann hignik z omejitvijo NDC-PDC
2. Milan Labus hisnik NDC-PDC

KUHARSKO OSEBIJE DELOVNO MESTO DELOVNO RAZMERIJE
1. Ida Vo&anec kuharica — vodja kuhinje NDC-SKR. DC
2. Zdenka Bedenik kuharica NDC-PDC
3. Andreja Horvat kuharica NDC-PDC
4. Nina Vidovi¢ kuharica NDC-PDC
5. Andreja Pudnik kuharica NDC-PDC
6. Andrejka Gril¢ kuharska pomo¢nica NDC-PDC
7. Natalija Fras kuharska pomo¢nica NDC-PDC
8. Vanja Rodosek kuharska pomo¢nica NDC-PDC
9. Mateja Krapse kuharska pomo¢nica NDC-PDC
10. Elena Panov kuharska pomo¢nica NDC-PDC

PERICI DELOVNO MESTO DELOVNO RAZMERIJE
1. Natalija Kopi¢ perica NDC-PDC
2. Valentina Klajderi¢ perica NDC-PDC

CISTILKE DELOVNO MESTO DELOVNO RAZMERIJE
1. Petra Erjavec Cistilka NDC-PDC
2. Slobodanka Lakié Cistilka NDC-PDC
3. Leonida Stojanovi¢ &istilka NDC-POL. DC
4. Florjana Robnik &istilka NDC-PDC
5. Belma Hodzi¢ Cistilka NDC-PDC

Legenda:

NDC - nedologen &as

DC - doloéen ¢as

PDC - polni delovni ¢as

POL. D€ — polovi¢ni (4-urni delovni ¢as)
SKR. DC — skrajsan delovni ¢as
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PRIZNANO
DELOVNO MESTO STEVILO
ZAPOSLENIH
RAVNATELJ VRTCA 1
POMOCNIK RAVNATELJA VRTCA 1
SVETOVALNI DELAVEC 1
ORGANIZATOR PREHRANE 0,5
ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA 0,5
VZGOJITELJ 26,5
VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIK VZGOJITELIA 30,5
VZGOJITEL) PREDSOLSKIH OTROK ZA ZGODNJO OBRAVNAVO 1,75
RACUNOVODIJA VII/1 1
KNJIGOVODJA VI 1
TAINIK VIZ 1
HISNIK IV 1
HISNIK IV Z OMEJITVIIO 1
VODJA KUHINJE (KUHAR IV) 0,75
OSTALI KUHARSKI KADER 9
(KUHAR in KUH. POMOCNIK 11)
CISTILKA Il 4,50
PERICA I 2
SPREMLIEVALEC GIBALNO OVIRANIH UCENCEV IN DIJAKOV 1
SKUPAJ 85

2 Stevilo zaposlenih je v skladu s priznanim $tevilom zaposlenih za Solsko leto 2024/2025 z dne 12.08.2024 s
strani Urada za vzgojo in izobrazevanje, zdravstveno in socialno varstvo in raziskovalno dejavnost (UVIZSR) —
Sektor za vzgojo ter veljavno sistemizacijo delovnih mest Vrica Borisa PeCeta Maribor, ki jo je ravnateljica vrtca
sprejela dne 12.08. 2024 k kateri je Zupan MOM izdal soglasje §t. 1000-13/2024-4, z dne 14.08. 2024,
02.10.2024 (M. Finster).
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ORGANIGRAM

SVET ZAVODA

SVET STARSEV

Legenda:

VODSTVENI DELAVCI
ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKI DELAVCI

TEHNICNI DELAVCI
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KROGOTOK OPRAVIL OB IZPADIH POSAMEZNIH SKUPIN DELAVCEV

RAVNATELIICA - Nadomes$¢a jo pomocnica ravnateljice ali od nje
pooblas¢ena oseba.

POMOCNICA RAVNATELIJICE - Nadomes$¢a jo ravnateljica o0z. vodje enot pri
organizacijskih nalogah (prilagoditev delovnih casov,
nadomescanja strokovnih delavcev in ostalih zaposlenih
ter opravljanje ostalih del za nemoteno delovanje
zavoda).

VODIJE ENOT - Nadomesca jih pomocnica ravnateljice ali strokovna
delavka v enoti (prilagoditev delovnih  casov,
nadomescanja strokovnih delavcev in ostalih zaposlenih
ter opravljanje ostalih del za nemoteno delovanje

zavoda).

STROKOVNI DELAVCI (vzgojitelji in -  Nadomescéajo se z medsebojnim nadomesScanjem in z
pomocniki vzgojiteljev) mobilnimi strokovnimi delavci.

-  Nadomescéa ga drugi vzgojitelj za zgodnjo obravnavo
VZGOIJITELJ ZA ZGODNJO oziroma dodatno strokovno pomoc¢.
(0]:1:7:\V\}:\V/o)
ORGANIZATORKA PREHRANE IN - Za dnevna narocila in kontrolo higiene v kuhinji jo
ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA nadomesca kuhar IV — vodja kuhinje.
REZIMA - Zajavna narocila jo nadomesca pomocnica ravnateljice.

- Za napotila na zdravniske preglede jo nadomesca
pomocnica ravnateljice.

- Za pregled dnevne veljavnosti cenikov in likvidacijo
racunov jo nadomesc¢a kuhar IV — vodja kuhinje.

SVETOVALNA DELAVKA - Nadomesca jo ravnateljica oz. pomocnica ravnateljice

(pri  organizacijskih nalogah), sicer nadomestila za

svetovalno delavko ni.

- Nadomesca jo knjigovodja in delno tajnica VIZ.
- Nadomesca jo knjigovodja.

- Nadomesca jo tajnica VIZ in raCunovodja.

- Obizpadu nadomescata druga drugo.

CISTILKE - Obizpadu nadomescajo druga drugo, po potrebi odsotno
delavko nadomesca tudi perica.

VODJA KUHINIJE (kuhar IV) - Nadomesc¢a jo kuharica A. Horvat oz. v primeru njene
odsotnosti drug kuhar IV.
KUHARICE - Kuharice nadomescajo druga drugo po dogovoru z

organizatorko prehrane in ZHR oz. vodjo kuhinje.

- Kuharske pomocnice nadomescajo druga drugo po

KUHARSKE POMOCNICE dogovoru z organizatorko prehrane in ZHR oz. vodjo
kuhinje.

- Hisniki nadomescajo drug drugega po dogovoru s
pomocnico ravnateljice.
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ENOTA POSLOVNI CAS

1. Enota TomSiceva od 5.30 do 16.30

2. Enota Kosaki od 6.15 do 16.00

3. Enota Kamnica od 6.15 do 16.30

4. Enota Bresternica od 6.15 do 16.00
Poslovni ¢as vrtca je naravnan glede na potrebe starSev, ki so jih navedli ob vpisu v vrtec.
Strokovni delavci so skrbno spremljali prihode in odhode otrok, na podlagi analize stanja pa
smo oblikovali poslovne ¢ase posameznih enot.
3
2.7 ORGANIZACUA DELAV €ASU SOLSKIH POCITNIC
V Casu, ko Stevilo otrok upade (poletne pocitnice), organiziramo dezurstvo v enoti Tomsi¢eva
(za otroke iz enote Tomsiceva ter otroke iz enote Kosaki) in v enoti Kamnica (za otroke iz enote
Kamnica ter otroke iz enote Bresternica). Tovrstno dezurstvo poteka v primeru, ¢e je v maticni
enoti prijavljenih manj kot polovica vseh vpisanih otrok. Med ostalimi pocitnicami tekom
Solskega leta poteka deZurstvo za vse enote na enoti Tomsicevi.

Otrokov dan v vrtcu je skrbno nacrtovan skupek treh elementov, in sicer

usmerjenih dejavnosti ter bivanja na prostem. Posamezni elementi se med seboj prepletajo

in vsak izmed njih je pomemben pri spodbujanju otrokovega razvoja ter razvijanju posameznih
vescin in spretnosti.

- Prihod otroka v vrtec.
Starsi vselej predajo otroka strokovnim delavcem. Otrok vzpostavi prvi pomembni stik tako
s strokovnimi delavci kakor tudi z vrstniki. Starsiimajo moznost prenesti strokovnim delavcem
kratke informacije, ki so pomembne za otrokovo bivanje v vrtcu. Otroci se vkljucijo v razli¢éne
koticke ali v dejavnosti, ki jih pripravijo strokovni delavci.

- Prehrana.
Otrok ima v dnevnem programu na voljo Stiri obroke hrane, pri cemer ima mozZnost razvijanja
prehranjevalne kulture in zdravih Zivljenjskih navad. Otroke spodbujamo k rednemu pitju
vode in nesladkanega ¢aja, vsakodnevno pa jim ponudimo tudi raznovrstno sadno malico.

- Nega in skrb zase.
Otroke spodbujamo in navajamo na samostojnost pri skrbi zase (hranjenje, obuvanje,
oblacdenje, slacenje, pozdravljanje, umivanje rok ter navajanje na toaleto).

- Urejanje in pospravljanje prostora.
Otroci v skladu s svojimi zmozZznostmi sodelujejo pri urejanju igralnice in pospravljanju.
Pomembno je, da otroke spodbujamo k samostojnosti ter medsebojnemu sodelovanju in
prevzemanju odgovornosti.

- Prehodi med posameznimi dejavnostmi.

3 Poslovni ¢as vrtca usklajen z UVIZSR, (02.10.2024, M. Finster
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Pri posameznih dejavnostih ne hitimo, med prehodi smo umirjeni, otrokom omogoc¢imo
dovolj ¢asa, podajamo jim jasna in kratka navodila, smo dosledni in prilagodljivi.

- Pocitek otrok.
Potrebo po pocitku otroku zagotavljamo v skladu z njegovim Zivljenjskim ritmom ter
njegovimi individualnimi potrebami. Strokovni delavci otrokom preberejo pravljico, otroci si
izberejo prostor za pocitek ter sami pripravijo koticke, v katere se kasneje tudi vkljucijo.

- Odhod iz vrtca.
Tudi pri odhodu iz vrtca je potrebno otroku posvetiti pozornost, pri ¢emer zacuti, da je
naslednji dan ponovno dobrodosel. Pri odhodu domov strokovni delavci otroka vselej
predajo starsu oz. skrbniku.

Usmerjene dejavnosti se v najvecji meri odvijajo v dopoldanskem ¢asu, in sicer po zajtrku, pri
¢emer dejavnosti nacrtujemo s korelacijo vseh Sestih podrocij kurikuluma. Dejavnosti
nacrtujemo skupaj z otroki, kjer izhajamo iz njihovih potreb, Zelja in pobud ter upoStevamo
nacela razvojno-procesnega pristopa. Usmerjene dejavnosti se nadaljujejo tudi v
popoldanskem c¢asu (po pocitku), pri ¢emer otroci nadaljujejo z dopoldanskimi dejavnostmi,
skupaj s strokovnimi delavci ovrednotijo potek dneva ter podajo lastne predloge glede
dejavnosti naslednjega dne.

Bivanje na prostem izvajamo sleherni dan in ob vseh vremenskih pogojih, saj na tak nacin
krepimo imunski sistem otrok, hkrati pa zadovoljujemo njihove potrebe po gibanju. Dejavnosti
na prostem zajemajo igro na igralih ali igri$€u, sprehode v bliznjo okolico vrtca, orientacijske
pohode, vadbene ure na prostem, Sportne dneve, dejavnosti v okviru razli¢nih projektov ipd. V
vrtcu si prizadevamo, da vecino nacrtovanih dejavnosti izvajamo zunaj (ustvarjalne delavnice,
matematicne in druzabne igre, naravoslovni poskusi — skratka, razli¢ne dejavnosti, ki zdruzujejo
razli¢na podrocja kurikuluma).




3 STALNICE VRTCA

Skrb za pridobivanje in

razvijanje kulture branjater
pridobivanje pozitivne izkusnje ~— = - - -~
- ¥ R Y
ob branju _—#*f-:.'-— Sre N

CiLJI: | « Otrok razvija kulturo branja,

e otrok se seznani s konceptom tiska,

e poglobi se sodelovanje z otrokovimi starsi/druZino,
e spodbujanje jezikovne zmoZnosti otrok,

e dolgorocno razvijati interes za branje,

razvijanje osnovnih elementov knjizevne vzgoje.

DEJAVNOSTI: | - Obisk knjiznice v vrtcu (simbolna igra »V knjiZnici«),

- otroci izberejo knjigo, jo odnesejo domov in jo
skupaj s starsi preberejo,

- poslusanje pravljic, zgodbic, ugank in pesmic, ogled
lutkovnih predstav (pravlji¢ne urice v vrtcu),

- samostojno pripovedovanje zgodb, ustvarjanje
knjige in stripa,

- igre z glasovi in ¢rkami,

- otroci sami pripravijo lutkovno predstavo,

- izdelovanje izkaznic in grafi¢nih prikazov za izposojo
knjig,

- otroci aktivno sodelujejo pri razvrs¢anju knjig glede
na posamezne knjizne zvrsti,

- otroci aktivno sodelujejo pri oblikovanju knjiznice

ter oblikovanju posameznih kotickov znotraj le-te

(koticek za opismenjevanje, kotic¢ek za razvijanje

grafomotorike, kotic¢ek druzabnih in didakti¢nih iger, ki

spodbujajo bogatenje besednega zaklada).

EVALVACIIA: | Mesecna evalvacija v skupini z otroki,
. analiza rezultatov vprasalnikov za starse (april
2025),
. konéno letno porocilo vsakega oddelka in

sklepno porocilo vodje projekta oz. projektne stalnice
(junij 2025).

VODJA: | Urska Oblak, svetovalna delavka
SODELUJOCI: | VS| ODDELKI
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Skrb za otrokovo zdravje in
Zivljenje, ki sta v neposredni in
posredni odvisnosti od
njegovega in nasega ravnanja z
okoljem

CiL:

DEJAVNOSTI:

EVALVACIJA:
VODIJI:

SODELUJOC!I:

e Z dobrimi zgledi in vzgojo razsirjati pri otrocih
znanje o Cistem in zdravem okolju,

e usmerjati otroke k pogovoru o ekoloski
problematiki, opazovanju in iskanju primerov iz
vsakdanjega Zivljenja,

e razvijati pozitiven odnos do okolja skozi
neposreden stik z njimi in jim nuditi moZnost, da
aktivno posegajo v njegovo urejanje in
ohranjanje,

e razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov,
razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega
odnosa do Zive in neZive narave.

- Otrok is¢e, opazuje, primerja, raziskuje, skrbi in

neguje rastline in Zivali v okoljih, kjer Zivijo,

- hodi v naravi,

- se vkljuCuje v sprostitvene dejavnosti,

- izvaja naravne oblike gibanja,

- opazuje spremembe v daljSem ¢asovnem
obdobiju,

- opazuje nebo, pojave na nebu, opisuje in sodeluje
v pogovorih, is¢e informacije v razli¢nih virih,

- obisce kmetijo, njivo, vrt, gozd ipd.,

- ob dejavnostih preucuje svoje telo in njegovo
delovanje,

- otrok opazuje zZiva bitja s pomocjo poveceval,
opazuje rastline in Zivali v gojilnicah, iSc¢e
informacije v razliénih medijih,

- sodeluje pri locenem zbiranju odpadkov ali
ponovni uporabi.

e Dnevna/tedenska/mesecna v skupini z otroki,
koncna v obliki zakljuénega oz. kon¢nega porocila.
Alja Majcen, dipl. vzg. preds. otr.

Melita Pusnik, dipl. vzg. preds. otr.
VS| ODDELKI
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SEMENA IN VRTOVI - Solska
»vrtilnica«
CiLJI:

DEJAVNOSTI:

EVALVACIJA:
VODJA:
SODELUJOCI:

* Spodbujanje k vsakdanji komunikaciji;

® seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja,

¢ otrok spoznava zeli$¢a, njihovo uporabo in
samostojno skrbi za vrticek,

¢ otrok opazuje in spoznava rastline in zelis¢a, spoznava
njihovo obliko, vonj, barvo,

¢ otrok pokaze pozitiven odnos do vrta in pridobiva
vescine vrtnarjenja,

* med otroki se razvija sodelovalno delo in tudi u¢enje
o rastlinah.

- Pogovor o semenih in zelis¢ih, katera vsa poznamo,
katera imamo na vrtu,

- beremo razli¢ne pravljice o semenih in zelis¢ih in
listamo knjige,

- diSece vrecke: napolnimo z zelisci,

- lzdelamo zelis¢no sol,

- naredimo zelis¢ni namaz in zelis¢ni ¢aj,

- urejamo zelis¢ni vrt v igralnici na okenski polici,
- suSenje pobranih zelis¢ v igralnici in v susilniku,

- posejemo/posadimo rastlino in opazujemo rast,
- opazovanje rastlin in zelis¢,

- otroci samostojno skrbijo za nas vrt, zalivajo.

- konéna: 31. 5. 2025
Vanja Grdadolnik, dipl. vzg. preds. otr.
ENOTA TOMSICEVA — VS| ODDELKI

MLADI RAZISKOVALCI -
raziskovanje narave »Jesenske
barve in listne ploskve«

CiLJI: | o Otrok spoznava barve,

e otrok klasificira in razvrs¢a (po enem ali vec
kriterijih),

e otrok iS¢e razlike med oblikami listov,

e otrok likovno ustvarja z naravnim materialom,

e otrok poslusa in pripoveduje zgodbice in
pravljice,

e otrok se igra jezikovne igre,

e otrok se igra gibalne in tekmovalne igre v naravi,

e otrok razvija koordinacijo in ravnotezje,

e otroci odkrivajo in spoznavajo cikliéne pojave v
naravi,

e s poslusanjem prepoznavajo smer izvora zvoka,
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e otrok se gibalno ustvarjalno izraza z gibom.

DEJAVNOSTI: | - razvrscanje razli¢nih oblik listov,

- likovna dejavnost (frotaz, odtiskovanje, slikanje,
trganka...),

- grabljanje listja, skakanje na kup listja,
obmetavanije listja ipd.,

- spoznavanje zgradbe, videza in strukture lista
(opazovanje, opisovanje, tipanje, poslusanje),

- otroci osvajajo osnovne gibalne koncepte
(premagovanje spontanih poligonov v naravi,

gozdu),

- spoznavanje razli¢nih prilagoditev rastlin razmeram
v okolju,

- razvijajo empatijo ob vzivljajo v drevesa in njihovo
Zivljenje,

- pravlji¢na ura — Kdo je ukradel listje?

- poslusanje sSelestenja listja, ob hoji,

- igra liistjelov — lov za listi razlicnih oblik, struktur,
barv ipd.

- plesno poustvarjanje leta listkov.

EVALVACIJA: | - konéna: 31. 5. 2025
VODJA: | Maja Krabonja, dipl. vzg. preds. otr.
SODELUJOCI: | ENOTA KOSAKI — VSI ODDELKI

KROZNO
GOSPODARSTVO/ODPADKI — Ne
zavrzi oblek, ohrani planet

CiLJI: e Spoznavamo moznosti ravnanja z rabljenimi
oblacili, da jih ne zavriemo, ko odsluzijo
svojemu namenu,

e otroke in starSe aktivno vklju¢imo v vse
korake zbiranja, predelave in izmenjave
obladil,

e iS¢emo mozZnosti kreativne predelave oblacil
v razlicne nove artikle,

e razvijamo zavest (pri otrocih in starsih) o
odgovornem ravnanju z odsluzenimi oblacili,
ter spreminjanju nasih navad,

e otrok s pomocjo ¢util spoznava blago,

e otrok rokuje z blagom in kosi oblacil,

e otrok spoznava in preizkusa dele oblacil,

e otrok se poistoveti s knjizevno osebo, razvija

.....

e
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DEJAVNOSTI:

EVALVACIJA:
VODJA:
SODELUJOC!I:

HRANA — ALTERMED 2025
»Tradicionalna in zdrava prehrana
v interakciji s podeZeljem«

e s postavitvijo izmenjave oblacil kot
alternativo hitri modi in potrosniji,
spodbujamo krozno gospodarstvo, kjer se Se
uporabni predmeti ohranjajo v obtoku, starsi
namesto da bi zavrgli oblacila, jih prinesejo in
izmenjajo v izmenjevalnici,

- izdelava pustnih kostumov iz starih oblacil (v
sodelovanju s starsi otroci v vrtec prinesejo
dogovorjena stara oblacila, ki jih bomo skupaj z
otroki preoblikovali v pustne kostume),

- izmenjevalnica oblacil (v vrtcu imamo kotic¢ek
izmenjevalnice oblacil, starSe spodbujamo, da
aktivno sodelujejo pri tem projektu, prinasajo
primerna oblacila, ter domov odnasajo tista, ki so
uporabna in primerna za njihove otroke),

- moja vrecka (sodelovanje s starsi, otroci bodo
prinesli v vrtec majico, ki jo ne nosijo ve¢, iz nje
bomo izdelali svojo nakupovalno vrecko, ki jo bodo
otroci odnesli domov),

- rokovanje z razli¢nimi vrstami blaga,

igra in ples z kosi blaga,

- blago/ obleko uporabimo za drugi namen uporabe
- oblikujemo lutko,

- oblacila pomerimo in uporabimo v igri,

- obladila razvrstimo glede na dane lastnosti.

koncna: 31. 5. 2025
Barbara Omerovi¢, dipl. vzg. preds. otr.
ENOTA TOMSICEVA — VSI ODDELKI

CiLI:

e Spoznavanje pomena kmeta kot pridelovalca
hrane,

e spoznavanje koristi uzivanja lokalno
pridelane hrane,

e otrok spoznava razlicno prehrano in
pridobiva navade zdravega in raznolikega
prehranjevanja,

e spodbujanje razli¢nih pristopov k
spoznavanju priprave jedi,

e seznanjanje s tradicionalnimi jedmi,
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e otrok razvija kuharske spretnosti,
e otrok spoznava da z uporabo enega Zivila
lahko ustvarimo vec razli¢nih jedi.

DEJAVNOSTI: | - Obisk kmetije,

- delavnica v povezavi z pripravo tradicionalne
jedi,

- udelezba na stojnici,

- otrok sodeluje pri predelavi mleka v sekundarne
mlecne izdelke (skuta, kislo mleko),

- priprava razli¢nih namazov iz skute in kisle
smetane.

EVALVACIJA: | - kon¢na: 31. 5. 2025
VODJA: | Tamara Lesnika, dipl. vzg. preds. otr.
SODELUJOCI: | ENOTA BRESTERNICA — OBA ODDELKA

MISIJA ZELENI KORAKI

ciui: e Razvijanje zavedanja o razli¢nih moznostih
transporta in spodbujanje uporabe okolju prijaznih
prevoznih sredsteyv,

e razumevanje vpliva transportnih navad na okolje ter
primerjava razli¢nih oblik prevoza glede na njihov
oglji¢ni odtis,

e ucenje o obnovljivih virih energije in varéevanju z
energijo,

e spodbujanje odgovornega ravnanja z odpadki,
lo¢evanja in zmanjSevanja odpadkov,

e krepitev okoljske odgovornosti, vkljuéno s skrbjo za
Ciste Zivljenjske pogoje, rastline in zelene povrsine,

e spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga, telesne
aktivnosti ter trajnostnega gibanja, kot so hoja in
kolesarjenje,

e razvijanje spretnosti varnega vedenja v prometu ter
ozavesScanje o vplivu prometa na okolje,

e spodbujanje kriticnega razmisljanja o varovanju
okolja in odgovornosti do narave.

DEJAVNOSTI: | - BeleZenje prevoznih sredstev in raziskovanje potovalnih
navad,

- branje literature in pogovori o prometu, ogljicnem odtisu
ter trajnostnih prevoznih sredstvih,

- ustvarjalne delavnice: risanje, izdelava prevoznih sredstev
iz odpadnega materiala, plakatov in "Zelenih znack",
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- igralne dejavnosti: voZnja s poganjalci, igre o prevoznih
sredstvih, recikliranje in gibalne igre,

- skrb za naravo: sajenje zelenjave, sprehodi in opazovanje
okolice,

- osvescanje starSev o vplivu prevoznih sredstev na okolje in
zdravje,

- pohod do Kalvarije za spodbujanje trajnostnega gibanja,

- belezenje prihoda v vrtec ter iskanje nacinov za varéevanje
z energijo.

EVALVACIJA: | koncna: 31. 5. 2025
VODIJA: | Klavdija Fidersek, dipl. vzg. preds. otr.
SODELUJOCI: | ENOTA KAMNICA — VS| ODDELKI

PODNEBNE SPREMEMBE —
podnebni tek, podnebne
spremembe in mi

CiLI: e Otroci vsak dan opazujejo vreme in
spoznavajo razlicne vremenske pojave,

e otrok razume, da se vreme spreminja iz
dneva v dan,

e otroci beleZijo vsakodnevne vremenske
pojave,

e otroci spoznavajo, kako se vreme spreminja
glede na letne Case,

e otrok pove, kako spremembe vremena
vplivajo na Zivali in rastline,

e spodbujanje otrok k izrazanju svojih opazanj
in primerjavi vremenskih razmer.

DEJAVNOSTI: | - Vsakodnevno opazovanje vremena,

- spoznavanje naravnih pojavov,

- spoznavanje vremenskih simbolov,

- izdelava vremenskih simbolov,

- izdelava vremenskega koledarija,

- belezenje vremena s simboli,

- pogovor o vremenskih pojavih in prebiranje knjig,
- izdelava vremenskega grafa,

- bivanje na prostem v vseh letnih ¢asih,

- izbira primernih oblacil glede na letni ¢as,

- prepevanje otroskih pesmi na temo vremena,
- izdelava vetrnic in preizkusanje v vetru.

EVALVACIJA: | koncna: 31. 5. 2025
VODJA: | Nina KraSovec, dipl. vzg. preds. otr.
SODELUJOCI: | ENOTA KAMNICA — VS| ODDELKI
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V Solskem letu 2024/25 bomo sodelovali v naslednjih projektih:

- TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK — vodja projekta Sandra Tkavc.

- ZBIRANJE ZAMASKOV (humanitarni projekt) — vodja projekta Vanja Grdadolnik.

- ZBIRANJE STAREGA PAPIRJA — vodja projekta Sandra Tkavc

- ZBIRANJE ODPADNIH kartus, tonerjev, mobilnikov — vodja projekta Klavdija Fidersek
Sodelovali bomo pri prostovoljnih aktivnostih:

- ZBIRANJE ZAMASKOV - Zamaske bomo zbirali za de¢ka ZIGO iz Trpentincev.

- ZBIRANJE STAREGA PAPIRJA

Zbiralna akcija starega papirja se bo odvijala od, 18. - 22. 11. 2024 in od, 14. — 18. 4. 2025.
StarSe bomo obvescali preko spletnih igralnic, plakatov ter na roditeljskih sestankih. Plakati
bodo na vidnem mestu vsaj 14 dni pred zbiranjem papirja. Plakate bomo razdelili tudi na
vidna mesta zunaj vrtca. Na plakat bomo obvezno zapisali, ¢emu je zbran denar namenjen.

Tudi letosnje leto bomo denar od prodanega papirja namenili za nabavo in urejanje koSev za
smeti na igris¢ih enot Vrtca Borisa Peceta.

Zavedanje pomena
in prednosti
lokalne
samooskrbe

CiLJI: | o Poudariti pomen zajtrka za zdravo in uravnotezeno prehrano.
e spoznati prednostilokalno/ekolosko pridelane in predelane hrane

za zdravje, okolje in gospodarstvo.

e spoznavanje pomena kmetijstva, Zivilske industrije, ¢ebelarstva in
varovanja okolja.

e spoznavanje pomena zdravega nacina Zivljenja, vkljuéno s
pomenom gibanja in izvajanja Sportnih aktivnosti.

e spodbujanje k pozitivnemu odnosu do narave in okolja.

e razvijanje in spodbujanje kulture prehranjevanja.

e spodbujanje naroc¢anja hrane, pridelane v lokalnem okolju.

DEJAVNOSTI: | - Obisk ekotrznice (otroci spoznajo nekatere lokalne pridelovalce
hrane, spoznajo pomen besede »eko«),

- obisk kmetije in sirarne: spoznavanje postopka pridelave mleka,

- obisk stojnice z medom (otroci spoznajo postopek pridobivanja
medu ter se seznanijo z njegovim uéinkom in pomenom za
zdravje),

- petje pesmi Cebelar in Leti moja ¢ebelica,

- dramska predstava: Obisk gospodi¢ne Mediéne,

- obisk in sodelovanje ¢ebelarjev,

e
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- izdelovanje ¢ebelice Kranjske sivke in panjskih kon¢nic (razli¢ne
likovne tehnike ter uporaba odpadne embalaze),

- simbolne igre »Od njive do trgovine«, kjer preko igre prikazemo
proces »potovanja« hrane od kmetije do trgovine ali trznice,

- sistemati¢no posredovanje zgodb: Zajec in rogljicek, Pekarna

Migmas, Kruhek je $el po svetu, Cebela Sivka v Medelandiji, Cebela Ela

je ozdravela, Od kod si kruhek?, Cebela Adela.

- uporaba zodbe kot iztoCnice: Zakaj je palcka Skakalcka bolel
trebuscek? (otroci se seznanijo s pomenom zajtrka kot
najpomembnejSega obroka), Mali zajéek in velikansko korenje
(otroci se seznanijo s procesom rasti, na koncu naredimo veliko
zelenjavno pito iz domacih pridelkov),

- priprava vitaminskih napitkov in sadnih nabodal iz domacih
pridelkov.

EVALVACIJA: | november 2024

VODIJA: | Aleksandra Tkavc, org. prehrane in ZHR

SODELUJOCI: | VS| ODDELKI

MozZnost
ustvarjanja in
sodelovanja
na ekovrtu
kot
sodobnem,
interaktivnem
, ucnem in
vzgojnem
pripomocku.

= h e L T :

CIUI: e Otroci s pomo¢jo programa Solski ekovrt spoznajo osnove
pridelovanja hrane na vrtu,

e otroci spoznavajo proces razvoja rastline: od semena do rastline,

e otrok razvija vescine in hkrati raziskuje svet vrtnarjenja,

e otrok spremlja vzgojo sadik, seje semena, sadi sadike ter jih po
potrebi zaliva,

e otrok se skozi prakso ter u¢enje vescin uci odgovornosti,
potrpezljivosti in razumevanja naravnih procesov.

DEJAVNOSTI: | - SenzoriCna igra otrok —igra z zemljo, prekopavanje zemlje,

kompostiranje, rahljanje,

- otrok opazuje visoke grede, pomaga pri pripravi gred, Cisti plevel,

- seje semena v korita, sadike opazuje, le te presadi iz korit v visoke

grede,

- opazuje rast rastlin ter je odgovoren za zalivanje le teh,

e
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EVALVACIJA:
VODJA:
SODELUJOCI:

- otrok iS¢e, opazuje, primerja, raziskuje, skrbi in neguje rastline,

- opazuje spremembe v daljSem ¢asovnem obdobiju,

- pobira zelenjavo — pridelke, jih odisti (solato, kolerabo, paradiznik,
rdeco redkvico, korencek, bucke, motovilec, rukolo ...),

- priprava razli¢nih vrst solate, juhe iz buck, namaz iz buck ter okusanje
vseh vrst zelenjave iz vrta ...

avgust 2025

Melita Pusnik, dipl. vzg. preds. otrok

Melita Pusnik, Tjasa Toplak

Ustvarjanje
pogojev za dobro
zdravje ter
krepitev
sposobnosti
posameznika za
ohranjanje in
krepitev zdravja v
celotnem Zivljenju

Rdeca nit
programa:

CiILI:

»JEJ ZDRAVO, SPOSTUJ HRANO IN VARUJ NARAVO«

e Usmerjanje otrok k izbiri ustrezne vrste in kolic¢ine Zivil,

e seznanjanje s vplivom posameznih Zivil na zdravje,

e seznanjanje s pomenom ekolosko in lokalno pridelane hrane,

e spoznavanje prednosti lokalno/ekolosko pridelane in predelane hrane
za zdravje, okolje in gospodarstvo,

e spoznavanje pomena pitja zadostne koli¢ine tekocin, predvsem vode,

e prepoznavanje vseh deleznikov v oskrbovalnih verigah s hrano in
pijaco (pridelovalci, predelovalci, trgovci, kuharji).

VAROVANIJE IN KREPITEV ZDRAVJA — VSEBINE:

- Osebna higiena (preprecevanje nalezljivih bolezni).

- Telesna dejavnost.

- Dusevno zdravje (medsebojni odnosi, komunikacija, asertivnost, stres,
preprecevanje nasilja).

- Vzgoja za ustno zdravje.

- Narava in varovanje okolja.

- Svetovni dnevi, povezani z zdravjem.

- Varnost in preprecevanje poskodb.

- Zdrav nacin Zivljenja.
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CIUI: - Spoznavanje pomena zdravega nacina zivljenja, vkljuéno s pomenom gibanja
in izvajanja Sportnih aktivnosti,

- spodbujanje k pozitivnemu odnosu do narave in okolja,

- spoznavanje pomena osebne higiene,

- razvijanje odgovornega odnosa do osebne higiene,

- pridobivanje izkusSenj pri pravilnem izvajanju osebne higiene,

- seznanjanje otrok s pomenom in pravilno ustno higieno,

- spoznavanje pripomockov za osebno in ustno higieno

- spoznavanje nekaterih vrst obolenj,

- osvescanje otrok o pomenu preventivnih ukrepov za preprecevanje Sirjenja
nalezljivih bolezni v vrtcu;

- otrok spoznava, kako se lahko varuje pred boleznimi in Skodljivimi snovmi;
- otrok pridobiva navade o negi telesa.

- ustna higiena: prehrana - pomen grizenja ter pitja nesladkanih pijac¢ in vode,
- razvijanje pozitivnih navad, ki vplivajo na zdravje,

- zavedanje pomena vplivov posameznih dejavnikov v najzgodnejSem obdobju
Zivljenja na zdravje in pocutje v kasnejsem Zivljenju,

- opozarjanje na skodljive posledice slabih navad za zdravje,

- vplivanje na zdrave navade druZine preko otroka,

- osveSéanje otrok in zaposlenih za zavestno ohranjanje in krepitev zdravja.

- spodbujanje in krepitev dobrih medsebojnih odnosov, ki temeljijo na
ucinkoviti komunikaciji,

- spoznavanje situacij za graditev spostljive in prijazne komunikacije,

- spoznavanje pomena komunikacije pri izboljSanju in krepitvi odnosov z
drugimi,

- razvijanje sposobnosti za opazovanje, prepoznavo in zavedanje o
zmoznostih, pocutju in ¢ustvih posameznika in odgovorih nanje,

- spodbujanje in krepitev dobrih medsebojnih odnosov, ki temeljijo na
ucinkoviti komunikaciji,

- spoznavanje situacij za graditev spostljive in prijazne komunikacije,

- spoznavanje pomena komunikacije pri izboljSanju in krepitvi odnosov z
drugimi,

- razvijanje sposobnosti za opazovanje, prepoznavo in zavedanje o
zmoznostih, pocutju in ¢ustvih posameznika in odgovorih nanje,

- razumevanje pomena nematerialnih vrednot,

CILJI: | - razvijanje sposobnosti razumevanja €ustev ob prihodu novega druzinskega
¢lana,

- spoznavanje in dojemanje telesnih podobnosti in razlik med spoloma in
enakovrednost obeh,

- rahljanje stereotipov, povezanih z razliko med spoloma,

- ozavescanje o pravici posameznika v zvezi z nedotakljivostjo telesa (spolna
zloraba).

- spoznavanje razli¢nih oblik druzinskih skupnosti;

- pridobivanje konkretnih izkusenj z menjavanjem vlog, povezanih z razliko
med spoloma.

- otroci ob razli¢nih dejavnostih proucujejo svoje telo in njegovo delovanje,
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- otroci dozivljajo posamezno Cutilo in ga spoznavajo v funkciji celega telesa
(npr. Cutila ga posvarijo pred nevarnostjo, miSice pa mu pomagajo, da se
nevarnosti umakne).
- razvijanje sposobnosti prepoznavanja in izrazanja ¢ustev (prijetnih in
neprijetnih),
- omogocanje izrazanja prijetnih in neprijetnih ¢ustev na primeren nacin,
- razvijanje senzibilnosti za ¢ustva drugih,
- zaznavanje razlik pocutja v razli¢nih situacijah,
- spoznavanje dejavnikov, ki pomagajo pri ohranjanju dobrega pocutja,
- prepoznavanje dejavnikov, ki izzovejo negativna Custva (smrt, zloraba,
odsotnost obcutka varnosti, loCitev starSev),
- razvijanje pozitivnega in odgovornega odnosa do naravnega in druzbenega
okolja,
- pridobivanje izku$enj, kako vplivati na naravo in kako dejavno prispevati k
varovanju in ohranjanju naravnega okolja,
- spoznavanje medsebojne povezanosti in soodvisnosti narave in ¢loveka,
- ozavescanje o pomenu ohranjanja zdravega in Cistega okolja,
- spoznavanje nevarnih snovi v naSem okolju,
- ozave$canje o varnem ravnanju s snovmi, ki so lahko potencialno nevarne,
- opozarjanje na pomen ucinkovite rabe naravnih virov (voda, odpadki,
energija).
DEJAVNOSTI: | - V LDN organizatorke prehrane in ZHR *
EVALVACIJA: | junij 2025

VODIJA: | Aleksandra Tkavc, org. prehrane in ZHR
SODELUJOCI: | VS| ODDELKI

Praznovanje rojstnih dni:

Dolgoletna praksa v vrtcu je, da rojstnih dni otrok ne praznujemo s prinasanjem hrane v vrtec,
saj lahko riziéna Zivila ob nepravilnem ravnanju z njimi pomenijo tveganje za zagotavljanje
varne hrane. Posledi¢no lahko ima prinaSanje hrane vpliv na zavraéanje rednih obrokov hrane,
zaplete se lahko pri otrocih z dietno prehrano, povecujejo se socialne razlike. Praznovanje
rojstnega dne v vrtcu je za otroka izrednega pomena. Za otroka je to morda najbolj pomemben
praznik, saj je edini individualen. Rojstni dan je priloZnost za spodbujanje razvoja, pozitivnih
Custev in socialnih odnosov pri otroku. S praznovanjem posameznikovega rojstnega dne tudi
druge otroke navajamo na druzabnost in izkazovanje pozornosti v medsebojnih odnosih.
Praznovanje naj bi bilo nepozabno dozivetje, ki mora biti zabavno, inovativno, hkrati pa tudi
poucno. Rojstne dni tako obelezimo na druge nacine, in sicer strokovni delavci na ta dan v
sodelovanju s starsi v sredisce in hkrati v izhodiS¢e postavijo otroka, pri ¢emer skupaj z otroki
(v skladu z njihovimi Zeljami, pobudami in predlogi) nacrtujejo in izvedejo praznovanje po
»meri vsakega otroka posebej«. V ospredje postavljajo dejavnosti, ki so doticnemu otroku
ljube (pohod, Sportno dopoldne, lutkovna predstava, ustvarjalne delavnice, pokazi, kaj znas,
igre brez meja, glasbeni dan ipd.).
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4 PROJEKTI VRTCA

Obogatitev programa na
podrocju gibanja s
sodobnimi gibalno-
Sportnimi vsebinami v
vrtcu, ki vkljucujejo
sodobne Sportne
pripomocke, in za
spodbujanje starsev k
aktivnemu sodelovanju —
poudarek je na igri in
vadbi

CIUI:

DEJAVNOSTI:

EVALVACIJA:

VODIJA:

SODELUJOCI:

e Spodbujanje otrok in starsev k aktivnemu prezivljanju
prostega Casa,

e spodbujanje Zelje, navad in potreb otrok po Sportnem
udejstvovaniju,

e razvijanje osnovnih motori¢nih sposobnosti,

e spoznavanje pomena sodelovanja v igralni skupini,
medsebojne pomodi in »Sportnega obnasanja,

e pridobivanje spretnosti voznje s kolesom,

spoznavanje razlicnih sodobnih Sportnih orodij.

- izvedba Sportnega popoldneva s starsi (igre brez meja),

- uporaba gozda kot inovativnega igrisca,

- ucenje voZnje s kolesom »na kolo za zdravo telo«,

- pohodi v bliznjo okolico vrtca,

- popoldanski pohodi s starsi,

- spoznavanje in izvajanje zimskih Sportov (po hribu navzdol,
drsanje, zimske igre brez meja, zimski Sportni dan),

- otroci se seznanijo z jogo za najmlajse,

- izvedba mini krosa,

- priprava poligonov, izvajanje Stafetnih in elementarnih igre,

- izvedba rolanja, kotalkanja in voZnje s skiroji ter poganjalci.

e Mali son¢ek — modri (za otroke od 2. do 3. leta),

e Mali soncek — zeleni (za otroke od 3. do 4. leta),

e Malisoncek — (za otroke od 4. do 5. leta),
Mali soncek — (za otroke od 5. do 6. leta).
- sprotna (mesecna) ter konc¢na junij 2025

Vanja Grdadolnik, dipl. vzg. preds. otr.

ODDELKI OD 2 DO 6 LET
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Obogatitev programa
na podrocju gibanja s
sodobnimi gibalno-

$portnimi vsebinamiv -
vrtcu, ki vkljucujejo | :_:{'-.'I'-‘.“
sodobne Sportne |~ - A4
pripomocke, in za )
spodbujanje starsev k
aktivnemu sodelovanju
— poudarek je na igri in
vadbi
CiLJI: | o Otroci se seznanijo s Skodljivim delovanjem UV sevanja,
e otroci se seznanijo s pravilnim samozascitnim ravnanjem,
e otroci se seznanijo s pomenom pitja tekocine v najbolj vrocih
mesecih,
e otroci se seznanijo s pomenom pravilne zascite pred
Skodljivim delovanjem soncnih Zarkov,
e otrok odkriva in spoznava lastnosti svetlobe (Sirjenje,
odbijanje, sence, barve in izvor svetlobe),
otrok odkriva in spoznava lastnosti vode in drugih tekocin, mivke
in drugih snovi ter zmesi in jih med seboj primerja.
DEJAVNOSTI: | - projektno delo: »Od kod prihaja sonce?«

izdelava plakatov o ustrezni zas¢iti pred soncem (izhodis¢a so
stvarna besedila, leposlovje ali dokumentarni film),
uprizoritev sen¢nega gledalis¢a,

igre z mivko in vodo »pesceni gradovi« (otroci se igrajo z
mivko, delajo odtise, potocke, precejajo, presipavajo,
oblikujejo z mivko in vodo),

spremenimo igrisc¢e v »kopalisce« (otroci se igrajo z vodo v
razli¢nih pojavnih oblikah),

oblikovanje in urejanje prostora oziroma igralne povrsine v
poletnih mesecih,

igre v gozdu,

ustvarjanje poletnih motivov »barvne igrarije,

ustvarjanje umetne sence s Sotori,

izdelovanje razlicnih druzabnih iger za ozave$€anje ustrezne
zascite pred soncem,

izdelava vremenskega koledarja,

pravljiéne urice v senci,

vsakodnevna samostojna skrb za zascito pred soncem,
natikanje pokrival in son¢nih ocal,

izdelava didakti¢ne igre spomin s simboli zascite pred
soncem,

merjenje sence in primerjava ob doloceni uri, obrisovanje

senc.
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EVALVACIJA:
VODJA:

SODELUJOCI:

Zbiranje sredstev za
UNICEF-ov program
cepljenja otrok proti
Sestim nalezljivim
otroskim boleznim v
drzavah v razvoju

september 2025

Darja Draksler, dipl. vzg. preds. otr.

ODDELKI 2. STAROSTNEGA OBDOBIJA

e

Ciui:

DEJAVNOSTI:

e (QOzavescanje najmlajsih o ¢lovekovih, predvsem pa otrokovih
pravicah,

e razvijanje Cuta za solidarnost in nediskriminacijo,

e ozaveSCanje otrok o okoljski problematiki, revscini in socialni
izklju¢enosti,

e spodbujanjein krepitev humanosti ter solidarnosti v globalnem
pomenu,

e otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v doloceni druzbi pomagati
in sodelovati, da bi lahko ta delovala ter omogocila prezivetje,
dobro pocutje in udobje,

e otrok spoznava razliénost v najrazlicnejSih kontekstih in dobi
konkretne izkusnje o dojemaniju iste stvari, dogodka, pojava,

posvojitev puncke iz cunj.

- lzdelava in poimenovanje puncke iz cunij,

- potovanje puncke in prezivljanje ¢asa z druzinami otrok,

- spoznavanje otrok iz razlicnih delov sveta (druzabne igre,
knjige, deklaracija o otrokovih pravicah),

- simbolne igre »Potujemo v Afriko«,

- otroci sodelujejo v pogovorih o politi¢nih in eti¢nih vprasanjih
(npr. lakota v svetu),

- izdelava knjige oziroma dnevnika o »popotovanju lutke«

- otroci se seznanijo z razli€nimi geografskimi in kulturnimi okolji
(knjiga Otroci sveta, otroski zemljevid za spoznavanje sveta),

- otroci se vzivljajo v polozaj drugih ljudi na osnovi stikov z
vrstniki, ki izhajajo iz drugih krajev, dezel, s pomocjo knjig,
televizije ipd.
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EVALVACIA: | Junij 2025
VODJA: | Branka Gabrovec, dipl. vzg. preds. otr.

SODELUJOCI: | ODDELKI 2. STAROSTNEGA OBDOBJA

4.4 PIKINA BRALNA ZNACKA
Skrb za pridobivanje
in razvijanje kulture
branja in
pridobivanje
pozitivne izkusnje
ob branju.

CiLJI: | o Spodbujanje jezikovne zmoZnosti otrok,

e razvijanje kulture branja,
moralnih-eti¢nih dimenzij, identificiranje s knjizevno osebo in
dozivljanje knjizevnega dogajanja,

e spoznavanje besede, knjige kot vira informacij,

e dozivljanje ugodja, veselja, zabave ob knjigi, povezovanje
estetskega in fizicnega ugodja ter pridobivanje pozitivnega
odnosa do literature,
dozivljanja literarnega sveta,

e spodbujanje samostojnega pripovedovanja.

DEJAVNOSTI: | - Z otroki obiS¢emo knjiznico,

- izberemo 4 knjige s seznama za Pikino bralno znacko, jih
odnesemo v vrtec in jih skupaj preberemo,

- pravljicne ure s knjizniéarko,

- samostojno pripovedovanje vsebine,

- otrociv zvezek narisejo, kar jim je bilo najbolj vsec (zvezek za
vsakega otroka posebej dobimo ob prijavi v knjiznici),

- ob koncu leta zvezke vrnemo v knjiZnico, kjer jih knjiznicarka
pregleda,

- obisk Pikinega festivala v Velenju (s starsi),

- po Pikinem festivalu otroci za prebrane knjige prejmejo
priznanje in medaljo za opravljeno Pikino bralno znacko.

EVALVACIJA: | - V skupini z otroki po prebrani knjigi,
- letna (kon¢no porocilo oddelka).

SODELUJOCI: | ODDELKI 2. STAROSTNEGA OBDOBJA, STARSI
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Projekt je
namenjen
promociji
bralne kulture
ter evropskih
avtorjev in
ilustratorjev,
ki so dobro
uveljavijeni v
domovini, a ne
nujno v drugih
evropskih
drZavah.

CiLI:

DEJAVNOSTI:

EVALVACIA:

VODJA:
SODELUJOCI:

e Spodbujanje branja in bralne pismenosti,

e dviganje bralne pismenosti in spoznavanje drugih kultur,
e preko branja spoznavati lastna Custva in ustva drugih,

e razumevanje in sprejemanje druzbenih nacel ter odnosov,
® razvijanje izrazanja, pomnjenja in sklepanja.

- lzdelava lutke literarnega junaka ali junakinje,

- Zgodbe: Petja sprasuje, kako je prisel na svet (Silvija Sesto); Na jezka
(Evi Gerokosta); Deklica in medvedek (Vane Kosturanov); Gospod
Hruska in jadrnica (Anna Onichimovska); Buba (Andreja Peklar); Kje si
nasla moj klju¢? (Urmas Reinmaa).

- otroci v zvezke narisejo risbice ali oblikujejo razli¢ne prispevke
(slikopisi, stripi),

- likovno ustvarjanje na izbrane teme oziroma vsebine,

- izdelava knjiznih razglednic,

- izdelava BRALNEGA VLAKCA,

- sodelovanje pri likovno-literarnem natecaju Nasa mala knjiZnica,

- virtualni obiski avtorjev in ilustratorjev.

-V skupini z otroki po prebrani knjigi,
letna (kon¢no porocilo oddelka).

Eva Tomazic, vzgojiteljica predSolskih otrok — pom. vzg.
ENOTA TOMSICEVA (Ziv Zav, Cicibani) IN ENOTA KAMNICA (Rdeca soba,
Zelena soba, Modra soba)
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Spodbujanje
pravilne uporabe
otroskih varnostnih
sedeZev

CiLI:

DEJAVNOSTI:

EVALVACIJA:

VODJA:

SODELUJOCI:

e Spoznavanje pomena varne uporabe otroskih sedezev v
avtomobilu,

e spodbujanje otrok naredno pripenjanje: Red je vedno pas
pripet!,

otrok se seznanja v varnim vedenjem in se nauci Ziveti in ravnati

varno v razli¢nih okoljih (v prometu).

- Obisk delavnic ob Evropskem tednu mobilnosti,

- beleZenje pripetosti pri prihodu v vrtec in odhodu iz vrtca,

- demonstracija ucinka naletne teZe ter pravilno pripenjanje s
pomocjo »demo sedeZev,

- dejavnosti na temo Varno v prometu,

- lutkovna predstava Zebra, ki je izgubila Crte,

- sodelovanje na zakljucni prireditvi Red je vedno pas pripet!,

- pridobivanje vescin povezanih z varnostjo (preckanje ceste),

- prepoznavanje nevarnih situacij v prometu, upostevanje
prometnih predpisov, izogibanje prometnim nezgodam,

- delavnica za starse.

april 2025 (oddaja konc¢nega porodila in evalvacije projekta).
Domen Leskovar, dipl. vzg. preds. otr.

ODDELKI 2. STAROSTNEGA OBDOBIJA

40



Razvoj kadrov in
nadaljnje
usposabljanje
delavcev v vrtcih v
tujini — prakti¢no
usposabljanje z
vkljucitvijo v delovni
proces

CiLJI:

DEJAVNOSTI:

EVALVACIJA:

VODIJA:

SODELUJOCI:

e Pridobiti nova prakti¢na znanja in izkusnje,
e izmenijati dobro prakso,
e izboljsati usposobljenost za kvalitetnejSe opravljanje dela,
e spoznati principe dela v razli¢nih kulturnih okoljih,
e nadgraditi jezikovna znanja (medkulturne
kompetencein jezikovne spretnosti),
e spodbujanje kreativnosti in iskanje novih oblik dela,
e usposabljanje za bolj kakovostno izvajanje medkulturnega
dialoga,
vklju¢evanje studentov in dijakov iz drugih kulturnih okolij.

- prenos primerov dobrih praks iz drugih kulturnih okolij
- sprotna (po opravljeni mobilnosti)

- predstavitev pred vzgojiteljskim zborom

- predstavitev na SVM

Renata Spes, dipl. vzg. pred. otr. (pomocnica ravnateljice)

STROKOVNI DELAVCI VRTCA
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Spodbujanje k iskanju
nacinov, kako svojo
kulturno dediscino
oziroma tradicije
predstaviti na sodoben
in privliacen nacin

e
e R,
: S~
e

e

L S
Turisticna zveza

Slovenije

CiuI:

DEJAVNOSTI:

EVALVACIA:
VODIJA:

SODELUJOCI:

e spoznavanje lokalnega pesnika, pisatelja, skladatelja ali
arhitekta

e otrok ima moznost kriticnega vrednotenja komercialnih
vplivov, modnih trendov itn. ter se seznanja z moznostmi
povezovanja le-teh s preteklostjo

e otrok spoznava razne in razlicne praznike in obicaje

e otrok spoznava znacilnosti okolja, ki so pomembne za
lokalno skupnost

e otrok sodeluje pri ohranjanju in preoblikovanju nase
bogate kulturne dedis¢ine

- otrok se seznanja z razli¢nimi zgodovinskimi obdobji

- ima moZnost obujati dolo¢ene dogodke in se spominjati,
nacrtovati in predvidevati prihodnost

- sodelovanje z muzejem NOB ter Pokrajinskim muzejem
Maribor (iskanje informacij pri projektnem delu)

- seznanjanje s tradicionalnimi plesi, glasbo, umetnostjo,
arhitekturo in obicaji

- uporaba tradicionalnih motivov in tehnik v sodobnih
oblacilih

- uporaba digitalne umetnosti kot pripomocka za ohranjanje
kulturnih elementov na sodoben nacin

- zakljuéno porocilo do 16. junija 2025
Katja Jesenko, dipl. vzg. preds. otr.

- Oddelek Zelena soba
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Skozi prijetno druZenje in
igro, Zelimo promovirati
pomen zdravja v
najsirsem pomenu
besede ter otroke in
starSe  spodbujati  k
aktivnemu preZiviljanju
prostega casa.

RDECO NIT predstavljajo

vrednote: GIBANJA, )
MEDGENERACIJISKEGA &
SODELOVANJA in &
ZDRAVE PREHRANE. “
CILJ: | v spoznavanje oZjega in $irSega druzbenega in kulturnega
okolja
e otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v doloceni druzbi
pomagati in sodelovati, da bi lahko ta delovala ter omogocila
prezivetje, dobro pocutje in udobje
e otrok spoznava, kako je zgrajena druzba, in se seznanja z
razlicnimi funkcijami bliznjega druzbenega okolja
e otrok spoznava, da vsi, odrasli in otroci pripadajo druzbi in so
pomembni
e otrok ima moZnost razvijati sposobnosti in nacine za
vzpostavljanje, vzdrzevanje in uzivanje v prijateljskih odnosih
e seznanjanje z varnim in zdravim nacinom Zivljenja
otrok se seznanja z varnim vedenjem in se nauci ravnati varno
v razli¢nih okoljih
DEJAVNOSTI: | - osrednja tema: SOLIDARNOST — POMOC - EMPATIJA
- razgibavanje in telovadba po programu 365 dni telovadimo
Vsi
- (istilna akcija okolice
- sodelovanje z EKO SOLO/EKO VRTEC
- sodelovanje z lokalnimi organizacijami, drustvi, ustanovami,
gasilci, policijo: LOKALNO JE ORIGINALNO
- zabavne druzabne igre: NEKOC IN DANES
EVALVACIJA: | - julij 2025 (konéno porocilo)
VODIJA: | Barbara Omerovi¢, dipl. vzg. preds. otr
SODELUJOCI: | VS| ODDELKI
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Projekt, preko
katerega otroke v
vrtcih in solah med
seboj povezujemo
preko video
omreZja, kjer se
lahko v Zivo vidijo,
pomahajo in
naucijo prvih tujih
besed, hkrati pa
spoznavajo druge
kulture, obicaje in
nacin Zivljenja.

Ciui:

DEJAVNOSTI:

- mednarodno sodelovanje postane cilj vsakega vrtca/sole;

- ob spoznavanju oZjega in SirSega druzbenega, naravnega in
kulturnega okolja ter spoznavanju medkulturnih in drugih razlik,
reSujejo probleme nestrpnosti, premagujejo stereotipe, predsodke
ter drug drugega osvescajo o pomembnosti Cistega in zdravega
okolja;

- skrb za socialno pravi¢nost;

- vklju€evanje v program , spoznavanje in odkrivanje domacega
okolja in SirSega sveta oblikuje pri otrocih narodno in drzavljansko
zavest;

- otroci spoznavajo kako je zgrajena druzba, se seznanjajo z
razlicnimi funkcijami bliznjega druzbenega okolja, s poklici,
delovnimi in kulturnimi okolji;

- moznost seznanjanja z raznimi kulturami in tradicijami;

- otroci pri vkljuéevanju v projekt razvijejo svojo kreativnost,
ustvarjalnost, uporabljajo pridobljena znanja na podrodju igre,
gibanja, ustvarjanja;

- povezovanje med otroki iz evropskih in drugih drzav in
sklepanje novih prijateljstev;

- spoznavanje in u¢enje varne uporabe racunalnika;

- promoviranje prostovoljstva, ekologije in humanitarnosti;

- ucenje tujih besed oz. jezika;

- promoviranje Slovenije.

- izvajanje video-klicev z vrtci iz drugih evropskih drzav,

- predstavitev naSega vrtca in promocija nasega mesta ter drzave
skozi »100 jezikov izrazanja«,

- sodelovanje pri pripravi in izvedbi razliénih praznovanja ter
izmenjava izkuSenj z otroki iz drugih drzav,

- otroci se vzivljano v polozaj drugih ljudi na osnovi stikov z
vrstniki, ki izhajajo iz drugih krajev in deZzel,

- seznanjanje z razlicnimi geografskimi in kulturnimi okolji.

e ————————————
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EVALVACIJA:
VODJA:

- junij 2025
Simona Nerat, dipl. vzg. preds. otr.

SODELUJOCI: | Nina Rajip, Simona Nerat

4.11 IZMENJEVALNICA KNJIG

Projekt izmenjave knjig,
ki omogoca starsem
podaritev literature, ki so
jo otroci »prerasli« in
pridobitev knjig, ki bi bile
zanimive za njihovega

otroka.

CiLI: .

razvijanje primernega odnosa do knjige;

e otrok se seznanja z oblikami kroZznega gospodarstva;

e otrok spoznava besedo, knjigo kot vir informacij;

e spoznavanje knjige kot moZnosti za kreativno
preZivljanja prostega ¢asa.

DEJAVNOSTI: | - zbiranje knjig z moZnostjo trajne menjave;
- skrb za ohranjanje otroske literature.
EVALVACIA: | - Julij 2025
VODJA: | - Vanja Grdadolnik, dipl. vzg. preds. otr.
SODELUJOCI: | Vanja Grdadolnik, starsi, strokovni delavci

4.12 FORMATIVNO SPREMLIANJE OTROK

Namen projekta je
razvijanje otrokove
samostojnosti in

spodbujanje
kriticnega
samovrednotenja
lastnih dosezkov.

CIUI: e sistematicno, nacrtno spremljanje otrokovega napredka;

e razvijanje sposobnosti kriticnega samovrednotenja otrok;

e spodbujanje samostojnosti in vztrajnosti.
DEJAVNOSTI: | - belezenje otrokovih aktivnosti z usmerjanjem pozornosti na

EVALVACIJA:
VODJA:
SODELUJOCI:

doseganje zastavljenih rezultatov na podrocju dnevne rutine;
- dokumentirana izvedba vzgojno-izobraZevalnega procesa po
nacelih in elementih formativnega spremljanja v obsegu najmanj 15
ur neposrednega dela z otroki in z enkratno predstavitvijo rezultatov
na pedagoski konferenci ali v strokovnih aktivih ali skupinah z
najmanj desetimi strokovnimi delavci.
- Julij 2025
- Vanja Grdadolnik, dipl. vzg. preds. otr.

Vanja Grdadolnik
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Z izvajanjem projekta bomo
otrokom pribliZali pomen
sodelovanja in navezovanja
stikov z vrstniki.

CIUI: e spodbujanje timskega dela in sodelovalnega
ucenja;

e razvijanje sposobnosti kreativnega ustvarjanja v
manjsih skupinah;

e seznanjanje s sodobno tehnologijo in njeno
varno uporabo v u¢no vzgojne namene;

e spoznavanje uporabnosti  tehnologije  pri
vzpostavljanju med vrstniskih stikov na daljavo.

DEJAVNOSTI: | - aktivho sodelovanje manjsih skupin otrok pri
zastavljenih nalogah iz vseh podrocij kurikula;

- uporaba razli¢nih tehni¢nih sredstev in pripomockov
ter tehnologije za doseganje Zeljenih rezultatov dela;

- navezovanje stikov z vrtniki iz drugih drZav- video
povezave;

- dokumentirana izvedba vzgojno-izobrazevalnega
procesa z inovativno uporabo sodobnih tehnologij,
spremljanja napredka in razvoja sodelovalnega ucenja
otrok z enkratno predstavitvijo rezultatov na strokovnih
aktivih ali skupinah z najmanj desetimi strokovnimi
delavci.

EVALVACIJA: | - Julij 2025

VODJA: | - Vanja Grdadolnik, dipl. vzg. preds. otr.
SODELUJOCI: | Vanja Grdadolnik
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Namen projekta je

razvoj digitalnih “ @ m K

kompetenc in

temeljnih znanj Razvoj temeljnih znanj
racunalnistva in racunalniitva in
informatike v vrtcih. iNnformaoatike v vrtcih

GLAVNI NAMEN e Dvig digitalne pismenosti,
PROJEKTA: * povecanje digitalne kompetentnosti otrok,

e prakti¢no ucenje skozi avtenti¢ne situacije,

¢ razvoj klju¢nih kompetenc za ucinkovito uporabo
tehnologije,

e kriticen odnos do tehnologije,

e smiselna uporaba sodobne tehnologije v vsakdanjem
Zivljenju.

e Dvig temeljnih znanj RIN pri otrocih v vrtcih,

e razvoj in implementacija inovativnih pedagoskih strategij
za poucevanje RIN,

Ciui: e usposabljanje vzgojiteljev za u¢inkovito pouéevanje
digitalnih vsebin,

e ustvarjanje kakovostnih u¢nih scenarijev in gradiv, ki bodo
dostopna tudi po zakljucku projekta,

e spodbujanje sodelovanja in izmenjave dobrih praks med
vzgojno-izobrazevalnimi zavodi (VIZ).

RAZVOJNE | - Opredelitev glavnih elementov ,ucnih scenarijev”,
DEJAVNOSTI | - koordinacija priprave in objave u¢nih scenarijev na ravni
NA RAVNI PROJEKTA: | projekta,
- oblikovanje in nadgradnja kataloga temeljnih znanj RIN,
- oblikovanje didakti¢nih priporocil in smernic za razvijanje
temeljnih znanj RIN v vrtcih

EVALVACIA: | - Maj 2025

VODJA: | Maja Siftar, dipl. ekon. (ra¢unovodja)

SODELUJOCI: | Barbara Omerovi¢, Vesna Paul (Navihanéki); Melita Pudnik, Tjada
Toplak (Zogice)

Projekt RINko bo prispeval k celovitemu razvoju digitalne pismenosti v predSolskem
izobraZevanju, omogocil zgodnje uvajanje temeljnih znanj RIN in zagotovil, da bodo otroci Ze
od malih nog pripravljeni na izzive sodobne digitalne druzbe.

e
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5 MUZEJSKE DELAVNICE IN LUTKOVNE PREDSTAVE (ABONMAIJI)
5.1 MUZEJSKI ABONMA (MUZEJ NOB)

Letos$nje leto bo v Muzeju NOB zelo pestro. Pripravljene so nove razstave in sveze delavnice z
aktualnimi temami in vsebinami. Muzejski abonma je sestavljen iz Sestih kreativnih delavnic,
ki obetajo pustolovscine, izzive ter znanja in spoznanja iz preteklosti, ki bodo otrokom
pomagala razumeti sedanjost in prihodnost.

e IGRACE - SVUS, VRUM, PIIP, PIIP, BOOM, SLEKA PAC!
Stare igre in igrace so stalnica muzejskih zbirk in navdiha. Tudi letos bo tako. V
muzeju namrec odpirajo muzejsko razstavo posveceno igracam in igram preteklih
desetletij. Razstava bo vseslovenska, saj bodo v muzej »prisle« igrace iz Stevilnih
slovenskih muzejev.

e [EPA BESEDA LEPO MESTO NAJDE
A ste vedeli, da je prijaznost vedno v modi? Za¢ne se pri bontonu in konca s
prijateljstvom. Kustos bo skupaj z otroki prebrskal po zgodovini (ne)primernega
vedenja, oblacil, bontona, pri ¢emer se bodo priucili skrivnostnega jezika pahljace in
pospremili lepo besedo na lepo mesto.

e POKLICI IN OBRTI NASEGA MESTA
Nage mesto je bilo vedno polno obrtnikov. Cas je, da otroci spoznajo obrti lectarja,
pasarja, usnjarja, urarja, krojaca, lekarnarja, nepogresljivega postrescka in Se koga, ki
je v preteklosti opravljal zanimiv poklic v naSem mestu.

e VESNA, VIGRED, POMLAD
Delavnica na temo praznovanja konca zime in prihoda pomladi. Na delavnici bodo
otroci spoznali Sege in navade znacilne za praznik pusta, Gregorjevega in Velike noci.

e AVEMO, KAM GREMO?
Nova razstava z naslovom »Clovek, a ve$, kam gre$?«, bo prava dogodivicina.
Namenjena bo trajnostnemu razvoju in odnosu do okolja. Otroci bodo spoznali
majhne in velike modrosti nasih prednikov, ki so znali Ziveti tudi tako, da sploh niso
imeli ko3a. Ce je kaj pokvarilo, so popravili. A danes kar 9 od 10 igra¢ ni popravljivih in
koncajo v kosu.

e MESTO OB VODI
Le kakSno bi bilo mesto brez nase reke Drave in Zivljenja ob njej? Ali ste vedeli, da je
bila prav reka Drava klju¢na za nastanek nasega mesta? O ja, pravijo tudi, da se ob
polni luni v njej Se danes skriva zlata krona iz stare pripovedke o veliki kaci. Najbolje
bomo mesto ob vodi spoznali tako, ¢e gremo kar tja. Na sprehod, na Lent!

VKLJUCENI ODDELKI: Ziv 7av; Son¢ki, Zvezdice
ODDELKI 1IZ ENOTE KAMNICA: Zelena soba, Modra soba, Rdeca soba, Vijoliéna soba se bodo

vkljucili v posamezne delavnice; in sicer: Lepa beseda lepo mesto najde; Babice so znale
drugace; Narava naSe bogastvo; Igre brez igrac.
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5.2 MUZEJNICE (POKRAJINSKI MUZEJ MARIBOR)

V sklopu abonmaja Pokrajinski muzej Maribor nudi Sest delavnic oziroma muzejnic, kot se
imenujejo njihova interaktivna pedagoska srecanja, ustvarjalnice in zabavna doZivetja. Na njih
nasi najmlajsi s pomocjo muzejskih predmetov spoznavajo razli¢ne izbrane teme.

Muzejnice so namenjene predsolskim otrokom (4-6 let). Izvajali jih bodo od oktobra 2024 do
junija 2025.

PRVIC V MUZEJU - oktober 2024

Otroci pri vodenem ogledu spoznajo mariborski mestni grad in stalne razstave
Pokrajinskega muzeja Maribor. Potem ko se seznanijo z osnovami muzejskega
bontona, se podajo na raziskovanje preteklosti naSega mesta. Ob razstavljenih
predmetih spoznavajo, kako se je razvijalo in spreminjalo obmocje Maribora od
prazgodovine do 19. stoletja. Vodstvo popestrijo interaktivne tocke, kjer je dotikanje
ne le dovoljeno, temvec zazeleno.

MAMUT — november 2024

Otrokom predstavijo Zivljenje v kameni dobi in poklic arheologa. Ob razstavljenem
najstarejSem muzejskem eksponatu, dela okla dlakavega mamuta, spoznajo to danes
izumrlo Zival. Pogovarjali se boo o njegovi velikosti, barvi, dlaki, zobeh in se naucili,
kako in zakaj ga je kamenodobni ¢lovek lovil. Nazadnje bodo v peskovnikih ponazorili
arheoloska izkopavanja. Otroci bodo iz peska izkopali mamutovo okostje in ga sestavili.
Pred odhodom si bodo za spomin izdelali ogrlico iz Zivalskega zoba.

POGUMNI CEVLIARCEK — december 2024

Otroci se bodo podali 500 let v preteklost, v ¢as, ko je Maribor obdajalo mogocno,
Siroko in trdno obzidje. Ob interpretativnem branju in stripovskih podobah bodo
doziveli zgodbo o pogumnem Cevljarcku, ki je mesto resil pred tursko vojsko. Na veliki
sestavljanki starega Maribora se bodo naucili locirati najpomembnejSe stavbe v
mestnem jedru, spoznali bliznje hribe in odkrili najstarejSo trto na Lentu. V grajski
bastiji se bodo povzpeli na leseni mostovz in podoziveli, kako so vojaki in mesc¢ani
branili nase mesto. Sprehodili se bodo po arkadnem hodniku in ugotovili, da je bilo
obzidje nekoc res veli¢astno.

GRAJSKI MUC TIGI — januar 2025

Grajski muc Tigi otrokom v lutkovni igri predstavi mestne simbole in obrtniske skrinje,
jih uci olike in spodbuja k razmisljanju ter interakciji. Na sprehodu po razstavi bodo
otroci spoznali Se roko pravice, zgodbe o mojstrih, ki so v mestih izdelovali razli¢ne
izdelke, naucili se bodo pravilno poimenovati posamezne obrtnike (klju¢avnicar in ne
klju€ar, loncar in ne glinar ipd.) in se dotaknili viteSkega oklepa. Muzejnica se konca z
delavnico pisanja na papir, ki je oblikovan kot pergament in z izdelavo mestnega pecata
s podobo obzidja in goloba. Za otroke, ki Se ne znajo pisati, pa bo Tigi pripravil zabavno
glasbeno igro, pri kateri bodo sestevali nozice Zivalic na grajskem dvoriscu.

MOJA POSTELJA JE LAHKO TRAMPOLIN — februar 2025

Muzejnica poteka pod motom »Zdrav duh v zdravem telesu«. Na njej bodo otroke
seznanili z razvojem, izdelavo in kraSenjem pohistva ter z nastankom Sportnih drustev

e
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v 19. stoletju. Na razstavi si bodo ogledali zanimivo okrasene stole, mize, predalnike in
starodobne Sportne rekvizite, na primer znamenito dvokolo. Kaj pa imata skupnega
pohistvo in Sport? Seveda, iz pohistva lahko sestavimo Cisto pravi telovadni poligon: iz
mize ustvarimo tunel, postelja postane trampolin, stoli ovire. Otroci se razgibajo in
premagujejo poligon, katerega so ustvarili.
e PTICJI KONCERT — marec 2025

Pri tej muzejnici bodo otrokom priblizali svet likovne in glasbene umetnosti. UCili se
bodo opazovati, pozorno poslusati, sklepati, omogocili jim bodo tudi izrazanje s
petjem. V oglednem depoju slikarstva si bodo otroci ogledali prav posebno sliko z
naslovom Pticji koncert. Na njej so naslikane ptice, ki niso pevke, pa vendar skusajo
prepevati. Otroci bodo »poslusali« glasove ptic s slike in jih oponasali. Na koncu bodo
ocenili »koncert« in ob klavirski spremljavi zapeli izbrano pesem.

VKLJUCENI ODDELKI: Mehuréki; Zogice; Cicibani; DeZniki

DOBRO JUTRO TRAVNIK (25. 11. 2024 ob 9.00 in 10.30)

Pesnisko raziskovanje Zivljenja na travniku in ob travniskih mlakah - od jutra do vecera - z Zivo
glasbo in lutkami.

BUBA (5. 3. 2025 in 6. 3. 2025 ob 9.00 in 10.30)

Uprizoritev Buba je nastala po istoimenski slikanici veckrat nagrajene avtorice Andreje Peklar,
v kateri nas popelje na pot radovednega odkrivanja.

Ko Buba prejme pismo, se odpravi na pot, na kateri spoznava vznemirljive znacilnosti sveta,
katerega del postaja. Buba je univerzalna zgodba o naravi, katere del je tudi ¢lovek. In kot se
buba razvije v metulja, tudi otrok odraste. A z odraslostjo se razvoj pri ¢loveku ne zakljuci, saj
z zivljenjskimi izkusnjami nase intimne preobrazbe zmeraj znova vznikajo.

Buba je pripoved o uéenju in odraséanju, o raziskovanju sveta in o spoznavanju samega sebe.

*V predstavi je uporabljena pesem Biba, buba, baja Mire Voglar.

ZVEZDICA ZASPANKA (2. 4. 2025 ob 9.00 in 10.30)

Ena najuspesnejsih slovenskih pravljic ter radijskih in lutkovnih iger z univerzalnim sporocilom,
da z dobroto in ljubeznijo lahko premagamo zlo. Pa o odgovornosti za dobro opravljeno delo,
in o bogastvu, ki poraja pohlep ... .

VKUUCENI ODDELKI: oddelki v starosti od 3 do 6 let
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Center eksperimentov Maribor pripravlja abonma za otroke 2. starostnega obdobja; in sicer

ponujajo Stiri delavnice ter ob naroCilu vseh Stirih Se dodaten voden ogled Centra
eksperimentov.

e MOJ PRVI KEMIJSKI POSKUS — september/oktober 2024
e MALIARHEOLOG — november/december 2024

e LETIM PO ZRAKU — januar/februar 2025

e MATERIALI V OKOLJU IN PLOVNOST — marec/april 2025

VKLJUCENI ODDELKI: Dezniki; Navihangki
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6 PREDNOSTNA NALOGA »100 JEZIKOV IZRAZANJA«

Z vpetostjo vrtca v kulturo okolja ter
z doslednim upostevanjem razlicnosti
otrok, razvijati in uporabljati vse cute
v spoznavnem procesu ter spodbujati

in omogocati razlicne oblike
izrazanja, s poudarkom na
kakovostni interakciji in
komunikaciji.

CiLI:

DEJAVNOSTI:

EVALVACIJA:

- spodbujanje ucenja pred poucevanjem,

- razvijanje kakovostne interakcije in
komunikacije,

- spodbujanje izrazanja otrok v »100 jezikih« (gib,
mimika, ples, risba, ritem, glasba, barva, lutka,
govor ... ),

- dokumentiranje dejavnosti v besedi, sliki in na
filmu,

- spodbujanje aktivne udelezbe otrok pri
projektnem delu,

- spodbujanje uporabe vseh cutil (vid, sluh, tip,
kinesteticno cutilo itn.)

- izvajanje lutkovnih predstav (sen¢no
gledalisce, kamisibaj),

- ustvarjanje animiranih filmov s pomocjo
digitalne tehnologije,

- ustvarjalne glasbeno-plesne dejavnosti;

- likovne delavnice (modeliranje, oblikovanje
prostora, poustvarjanje oziroma
reproduciranje razli¢nih umetniskih del-
»otrok naj postane aktivni uzivalec
umetnosti),

- raziskovanje neposredne okolice vrtca,
izhajajoc iz predlogov otrok (projektno delo)

- oblikovanje likovnega ateljeja in senzoric¢ne
sobe,

- oblikovanje t.i. galerije za razstavljanje
otroskih izdelkov,

- vsakodnevna (evalvacije, zvocni posnetki, video-
posnetki, anekdotski zapisi, fotografije)
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- mesecna
- koncna (porocilo do julija 2025)

VODJA: | Ravnateljica: Mateja Komel

SODELUJOCI: | VS| ODDELKI

1. Vpetost vrtca v kulturo okolja:

Otroci so udelezeni v projektih in Stevilnih drugih aktivnostih: v spontani igri v prostoru in
zunaj, igrah vlog, dramatizacijah, v umetnostnih dejavnostih ipd. Skozi vedeno raziskovanje,
igro in samoizrazanje se uvajajo v pomembne simbole in sisteme znanja odraslih, s ¢imer
pridobijo poglobljen obcutek za svojo zgodovino, dedis¢ino in kulturne tradicije.

2. Razliénost otrok:

Velika pozornost je namenjena razvoju identitete vsakega posameznega otroka — na otroka
gledajo kot na enkraten subjekt s pravicami in samo s specificnimi potrebami.

3. Razvoj in uporaba vseh ¢utov v spoznavnem procesu:

Pedagoski koncept namenja posebno pozornost razvijanju sposobnosti opazovanja, pri cemer
naj bi otrok uporabil in razvijal vsa ¢utila, tudi tista, ki so obi¢ajno bolj zapostavljena (tip, okus,
vonj).

4. Spodbujanje in omogocanje razli¢nih oblik izrazanja:

Pomembno je, da zavestno spodbujamo vse oblike otrokovega izrazanja — te so: gib, mimika,
barva, risba, lutka, ritem, glasba govor. Vse nastete oblike otrokom omogocajo, da lahko na
razlicne nacine izrazijo odnos do sebe, drugih, narave ter prostora in ¢asa, v katere, Zivijo.

5. Prednost ucenja pred poucevanjem:

V konceptu izhajajo iz stalis¢a, da ne smemo nikoli otroka poucevati v tem, ¢esar se ne bi mogel
nauciti sam.

6. Kakovostna interakcija in komunikacija:

Koncept zelo poudarja interakcijo in komunikacijo: druzenje, povezovanje in sodelovanje med
vsemi udeleZenci v vzgojnem procesu.

7. Timsko delo vzgojiteljev in drugih delavcev v vrtcu:
Pomembni so zlasti naslednji timsko zastavljeni cilji:

pristopati k Ze znanim aktivnostim na drugacen nacin;
raziskovati razlicne reprezentacijske medije;

nacrtovanje porajajocega se kurikuluma;

ucinkoviti izkoristiti ¢as za na¢rtovanje in izvajanje aktivnosti;
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v’ aktivno sodelovati, si deliti ter kriti¢no evalvirati in diskutirati ideje in metode dela;
v spodbujati in podpirati vkljuéevanje star3ev.

8. Projektno delo:

Projektno delo pomaga otrokom poglobiti in izpopolniti smisel za dogodke in pojave v svojem
okolju. Projekti vedno nastajajo skupaj z otroki, pri ¢emer jim vselej nudimo moznost izbire.
Izhajamo iz njih, uposStevajo¢ vsa nacela pedagoskega pristopa. Projektno delo predstavlja
velik del Zivljenja v vrtcu, z le-tem vzgojitelji spodbujajo otroke k odlocitvi, da sami ali skupaj s
sovrstniki izberejo, kaj bodo poceli. Tako si pridobijo zaupanje v lastno intelektualno mo¢ in
razvijajo najrazlicnejSe sposobnosti.

9. Dokumentacija in arhiviranje izdelkov ter Zivljenja in dela v vrtcu:

Dokumentacija vkljuCuje opazovanje, transkripcijo tonskih oziroma zvocnih zapisov ter
fotografije. Razli¢na gradiva, ki nastajajo v vzgojnem procesu otrok oz. prikazujejo ustvarjanje
in ucenje otrok ter delo in Zivljenje vrtca, so predstavljeni na razli¢nih mestih v vrtcu in zunaj
vrtca. V okolju, kjer vrtec deluje, se vse dejavnosti skrbno dokumentirajo, shranjujejo in
arhivirajo; gradivo sluZzi tudi za strokovne diskusije med sodelavci ter za diskusijo s starsi otrok.

10. Prostor kot »tretji vzgojitelj«:

Pomembno je, da je prostor razdeljen na razlicne koticke, da je svetel, da so vsi materiali
otrokom dostopni, izdelki naj bodo na viSini otrokovih oci, zazelenega je veliko zelenja,
poseben prostor pa naj bo namenjen tudi t. i. ateljeju. V prostoru je potrebno nameniti mesto,
kjer bodo vselej razstavljeni paneli z razlicnimi fazami projektnega dela ter izdelki otrok.

11. Pomen razvijanje aktivnega poslusanja:
Poslusanje je:

v' metafora za odprtost, ob&utljivost biti poslu$alec in poslusati — ne le z uesi, ampak z
vsemi Cuti (vid, otip, vonj, okus, orientacija);

v’ stotih, tisoerih jezikov, simbolov in kodov, ki jih uporabljamo za izraZanje,
komuniciranje in s katerimi se izraza zivljenje ter komunicira s tistimi, ki poslusajo;

v' notranje posludanje, posludanje samega sebe, posludanje kot premor, suspenz, kot
element, ki producira poslusanje drugih, in nasprotno, ga producira poslusanje drugih;

v' je odprtost za razliénost, je prepoznavanje vrednosti mnenja drugih in njihove
interpretacije;

v vkljuéuje interpretacijo, dajanje pomena sporodilu, povratno informacijo
sporocevalcu; pomembno je, da se zavedamo, da poslusanje ne prinasa odgovorov na
vprasanja, ampak oblikuje vprasanja.
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Otroci so najvecji poslusalci vsega, kar jih obkroza. Njihovo poslusanje je polno pri¢akovanja.
Otroci poslusajo zZivljenje v vseh oblikah in barvah, poslusajo odrasle in vrstnike. Zelo kmalu se
zavedo, da je poslusanje (opazovanje, tipanje, vohanje, okusanje, raziskovanje) bistveno za
komunikacijo. Otrokova bioloska predispozicija je prebivanje v odnosu. Poslusanje se zdi
otrokova imanentna predispozicija, ki omogoca njegovo socializacijo. Otroci Ze zelo kmalu
pokaZejo, da imajo »glas« , a bolj kot to je pomembno, da znajo poslusati in Zelijo, da se jih
poslusa. Socialnosti se otroci ne naucijo, otroci so socialna bitja. Nasa naloga je, da jih
podpiramo in Zivimo njihovo socialnost skupaj z njimi. Vrtec mora torej biti najprej in
predvsem kontekst za mnogovrstno poslusanje. Ta kontekst mnogovrstnega poslusanja
vkljuéuje vzgoijitelje, skupino otrok in otroka posameznika, skratka vse, ki poslusajo sebe in
druge. Naloga vzgojitelja ni le v tem, da dopuscajo otrokovo razlicnost v izrazanju, ampak da
jo negujejo. Ko govorimo o razlicnosti, mislimo na razlicnost med otroki kot posamezniki in na
razlicnost v jezikovnem izrazanju (jezik kot zmozZnost govorjenja, likovni, glasbeni jezik itn.).

V vzgojno-izobrazevalnem komunikacijskem procesu ni dovolj, da poslusa le otrok vzgojitelja,
ker gre v tem primeru za enosmeren proces, ampak je pomembno, da poteka dvosmerna
medosebna komunikacija, v kateri tudi vzgojitelj zna poslusati otroka. To poslusanje naj bo
aktivno. Aktivno poslusanje vzgojitelja omogoca, da otrok predela svoja mocna €ustva, da se
pomiri in se ponov